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INTRODUCCION

Contigo Navarra - Zurekin Nafarroa se constituye en el afo 2022 como una coalicion
electoral (Podemos, Izquierda Unida de Navarra, Batzarre, Independientes de
Navarra, Alianza Verde y Berdeak Equo) que tiene como finalidad el convertirse en
la herramienta politica en la que se encuentre la mayoria social y trabajadora de
Navarra para defender sus derechos y libertades en las instituciones y en la calle.

Esta coalicion electoral es el espacio en el que nos encontramos desde la izquierda
mas transformadora, otros modelos de izquierdas plurales, progresistas, la izquierda
verde, personas independientes.. que nos organizamos en una izquierda plural
transformadora para hacer politicas mas valientes que profundicen en el cambio
iniciado en Navarra en 2015.

Desde Contigo Navarra - Zurekin Nafarroa, queremos aspirar a crear un NuUevo
modelo de sociedad navarra que supere el actual modelo neoliberal que en la crisis
de 2008 solo supo ofrecer a la sociedad recortes de derechos vy libertades,
austeridad y sufrimiento para las personas que peor lo estaban pasando y que aln a
dia de hoy no se han recuperado del todo.

En los ultimos aflos hemos tenido que hacer frente a la pandemia de la Covid-19 y a
la crisis derivada de la inaceptable primera guerra en Europa de este siglo, y lo hemos
hecho de una manera diferente. Los ERTES, la subida de salario minimo, la primera
reforma laboral enfocada a recuperar derechos, la paralizacion de los desahucios o
el ingreso minimo vital asi lo constatan, pero sabemos que no es suficiente. La
sociedad sigue sufriendo las consecuencias de la subida de precios vy la
incertidumbre para desarrollar un proyecto de vida se ha vuelto permanente. Por
eso, desde Contigo Navarra — Zurekin Nafarroa apostamos por ofrecer a la mayoria
social y trabajadora navarra un nuevo contrato democratico para la proxima década.

Queremos ser una propuesta politica solvente a los retos sociales, economicos,
ambientales y politicos que nos vamos a encontrar en esta siguiente decada.
Queremos que la sociedad navarra nos identifiqgue como el espacio unitario de la
izquierda alternativa y ambiciosa, capaz de ser una referencia identitaria para esa
mayoria social y trabajadora, plural, progresista, que defiende los servicios publicos
como la mejor herramienta para garantizar la igualdad de oportunidades para todas




§, - surekn

(. Navarra Nafarroa

las personas que vivimos en Navarra independientemente del lugar en el que
habitemos, ya sea rural o urbano. El espacio unitario que sea capaz de afrontar los
cambios y el momento que estamos viviendo, desde una reforma progresiva fiscal y
empresarial que sea un cambio de paradigma ante la politica de recortes de las
derechas. Proponemos mas financiacion via ingresos para sostener los sistemas
publicos de politicas sociales, queremos generar un acuerdo y una salida verde a la
crisis ecosocial que estamos viviendo, ampliando los derechos de todos y todas, la
plena igualdad de mujeres y hombres, de las personas LG TBIQ+, de los colectivos
mMas vulnerables, etc.

Queremos demostrar que desde este espacio politico somos capaces de articular y
ganar Navarra para la ciudadania, porque queremos proteger y ganar derechos.
Debemos defender los principales avances que se han conseguido en los gobiernos
de progreso a nivel estatal y nivel foral, han sido por la presion que hemos realizado
las izquierdas y los diferentes movimientos sociales y sindicales. LLa reforma laboral,
los ERTES, la defensa de los derechos de las mujeres, de los consumidores, el pacto
de pensiones, etc.

Queremos una Navarra con las mayores cotas de autogobierno y de soberania
econdmica con una banca publica que ofrezca crédito a las familias y pymes
navarras. Soberana economicamente, emancipada de la arquitectura de las politicas
austericidas decididas en despachos de Bruselas y con la reforma del articulo 135 de
la Constitucion Espafiola. Aspiramos a construir una Europa social afianzando la
alianza entre los pueblos que la conformamos.

Una Navarra soberana en la que las decisiones politicas no estén condicionadas ni
sometidas a los intereses de los mercados o de poderes externos a lo politico
(economicos, mediaticos...), una Navarra que gestione sus propios recursos y tome
sus propias decisiones desde la solidaridad con el resto de territorios del Estado y la
defensa del autogobierno y su profundizacion. Una Navarra soberana para gestionar
sus propios recursos desde lo publico a nivel educativo, salud, vivienda, garantia de
iNgresos...

Nuestro compromiso es reducir las desigualdades, las sociales desde el principio
fundamental de que acabar con la pobreza requiere una decision politica valiente,
desde la vision del cuidado de las personas mayores e infancia, con politicas publicas
de cercania que permitan una conciliacion laboral y familiar digna, dar respuesta a la
juventud con politicas emancipatorias y de calidad de vida (formacion, empleo vy
vivienda) ... vy las territoriales mediante un despliegue de politicas sociales publicas,
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garantizando que cualquier persona tenga igualdad de oportunidades
independientemente de su género, su identidad, de donde viva, en un pueblo de
400 habitantes o en Pamplona y Comarca, en las zonas mas pobladas o en las que
viven en riesgo de despoblacion.

Queremos garantizar a nuestros hijos e hijas un futuro digno, en una Navarra
sostenible y respetuosa con el medio ambiente, que tome medidas desde el primer
dia de gobierno para atender la emergencia climatica que estamos viviendo, que
trate al medio ambiente desde el respeto y la sostenibilidad, que vertebre su
desarrollo en la Agenda 2030 como eje de todas las politicas a realizar.

Queremos una Navarra, cohesionada, que sea capaz de mirar al futuro desde la
diversidad identitaria, desde el respeto a la diferencia como elemento fundamental
en las relaciones sociales e institucionales, que desarrolle las dos lenguas oficiales de
nuestra tierra, con especial dedicacion al euskera, nuestra lengua mas antigua, desde
una politica linguistica centrada en la libertad, la no imposicion y la progresividad para
su implantacion.

Nuestra Navarra, la Navarra de todas y todos, sera solidaria con todos los pueblos
que lo necesiten, en especial con el pueblo Saharaui y Palestino, pueblos a los que
no abandonaremos ante intereses comerciales o politicos.

Este es nuestro compromiso contigo y con Navarra, una nueva generacion de
personas que asumimos el mandato de la unidad de la izquierda para, con honestidad
y con ilusion, construir una Navarra para todas y todos.
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PROPUESTAS POR AREAS TEMATICAS

11 AUTOGOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

111 Reforcemos el autogobierno: mas derechos y mas transferencias

1. Profundizar en el autogobierno desde una perspectiva social a través de una

reforma del Amejoramiento.

2. Apostar por un modelo de Estado Federal Republicano que respete las

idiosincrasias de las regiones y naciones que lo conformen.

3. Establecer un orden de prioridades y un calendario de negociacion de las

transferencias pendientes para acordar con el Estado.

4. Reforzar los medios materiales y personales de Presidencia y Hacienda a fin de

agilizar los procesos por la parte navarra.

5. Impulsar desde el Gobierno de Navarra iniciativas para explorar al maximo las
posibilidades que tenemos a la hora de reqular cuestiones establecidas en
nuestro régimen foral civil, para hacer frente a las crisis y las urgencias sociales

que tenemos (como, por ejemplo, en materia de arrendamiento de viviendas).
6. Introduccion de referéndum para sancionar las reformas del Amejoramiento.

7. Trabajar para la transferencia de las competencias pendientes de inspeccion de

trabajo, politica penitenciaria, etc.

8. Defender el Convenio Econdmico como instrumento de autonomia fiscal de
Navarra compatible con la solidaridad con las demas comunidades.
Actualizacion del sistema fiscal para mejorar la redistribucion y hacer viables y

eficaces los servicios publicos y las prestaciones sociales.
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11.2  Impulsemos una administracién mas abierta, al servicio de la ciudadania

1. Impulsar la reforma de la Administracion de la Comunidad Foral en base a
criterios de eficacia, transparencia, participacion de la ciudadania y de los
empleados publicos, accesibilidad a todos los servicios publicos tanto fisica

como virtualmente (ruptura de brecha digital).

2. Impulsar la digitalizacion de las Administraciones Publicas, no solo enfocada a
facilitar su accesibilidad para toda la ciudadania sino también relativa a la gestion
interna unificando la informacion y generando sistemas que faciliten su gestion

y analisis.

3. Estudiar la estructura de los distintos departamentos del Gobierno con el
objetivo de evitar duplicidades en la prestacion de servicios a la ciudadania con

el fin de mejorar la eficiencia reduciendo coste y sin mermas en la calidad.

4. Revisar la estructura administrativa y de los puestos de trabajo para redefinir los

recursos necesarios.

5. Revisar las férmulas de gestion privada de servicios publicos. Adoptar las
medidas necesarias para priorizar la gestion publica directa de los servicios

publicos esenciales.

6. Crear la Oficina Estratégica de Navarra con el objetivo de disefar
planificaciones técnico-estratégicas con consenso politico a, al menos, 10 afos

vista, en cuestiones estructurales que puedan llegar a ser compartidas.

/. Crear un organismo autonomo de evaluacion de politicas publicas que logre
medir su impacto con el objetivo de analizar la adecuacion a sus objetivos y su
mejora continua. Planificar y evaluar los servicios y politicas publicas, impulsando
un sistema de Presupuestos Estratégico capaz de generar dinamicas de

Gobierno eficientes. La eficiencia de la propia administracion presupuestaria
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pasa por dejar atras las unidades estancas de gestion, con duplicacion de
estructuras y funciones transversales que conllevan incremento de gasto, y
concebir los Presupuestos de Navarra con una vision de conjunto, al servicio del

interés general.

8. Impulsar el protagonismo del CES en la presentacion de propuestas dentro del

proceso de elaboracion presupuestaria.

9. Avanzar en el establecimiento de indicadores adicionales con el mismo rango
que el PIB como indices de referencia en la toma de decisiones, como puede
ser el Indice de Desarrollo Humano, el indice GINI, etc.... cuyo objetivo es medir

el nivel de desarrollo socioeconomico, asicomo la desigualdad de una sociedad.

10. Profundizar en los proyectos de convergencia tecnoldgica aplicables en el
sector publico de la Comunidad Foral de Navarra mediante la mejora de los
procesos internos que faciliten la competitividad y un mejor servicio publico a la

ciudadania.

1. Revisar los sistemas de ingreso en la funcion publica para garantizar su

objetividad y adecuacion a las necesidades de los servicios publicos.

12. Realizar un seguimiento estricto del regimen de incompatibilidades en el

empleo publico.

13. Continuar con la reduccion de los niveles de precariedad y eventualidad en el
empleo publico, cumplimiento estricto de la Ley y el Decreto Foral de
Estabilizacion de Empleados Publicos con el objetivo de no volver a acumular

bolsas de interinos/eventuales en la Administracion Publica.

14. Impulsar la movilidad horizontal del funcionariado, incluido entre distintas

Administraciones Publicas, de manera que se fomente la renovacion, idoneidad
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y motivacion intrinseca de los perfiles técnicas para el cumplimiento de las

funciones encomendadas en cada caso.

15. Implantacion de una carrera administrativa efectiva basada en el mérito,
capacidad, experiencia y desempeno y someterlas a la evaluacion periodica del
desempefo. Reforzar los planes de igualdad en la politica de personal de la

Administracion Publica de Navarra.

11.3  Desarrollar un plan de relevo generacional dentro de la Administracién
Foral. Garanticemos mas limpieza democratica y mas participacion
ciudadana

1. Reforzar los mecanismos legales frente al transfuguismo.

2. Potenciar el regimen de extender la prohibicion de contratar con las
Administraciones Publicas, organismos autonomos y sector publico empresarial
para todas aquellas empresas condenadas por delitos vinculados con la

corrupcion politica.

3. Estudiar medidas para que aquellas designaciones de personas, que segun la
legislacion vigente corresponda efectuar al Parlamento, se realicen conforme a
criterios  objetivos de profesionalidad relacionados con la funcion a
desempenar. garantizando su comparecencia ante la institucion a presentar su

candidatura.

4. Elaborar codigos eticos y de conducta para los miembros del Gobierno y
Parlamento de Navarra, tal y como establece el articulo 6 de la Ley Foral de

Oficina Anticorrupciony de Buenas Practicas

5. Elaborar un plan estratégico dirigido a las entidades locales para la puesta en
marcha de portales de acceso a datos publicos. Asimismo, se fomentara via

presupuestaria el Consejo de Transparencia de Navarra con el fin de asegurar el
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cumplimiento de las exigencias de la Ley de Foral 5/2018 de Transparencia y

Buen Gobierno.

6. Elaborar un Estatuto del denunciante en aplicacion de la ley Foral de Oficina de
Buenas Practicas y Anticorrupcion. Impulsar, asimismo, la puesta en marcha de

la misma.

/. Mejorar la introduccion de clausulas que primen a aquellas empresas que
apliquen criterios de responsabilidad social en los contratos publicos que licite la

Administracion Foral de Navarra

8. Reclamar la titularidad del dominio o de otros derechos reales sobre los bienes
inmatriculados a favor de la Iglesia Catolica, si dicha inmatriculacion se produjo
sin la existencia de un titulo material y previo que justifique la titularidad a su favor

del derecho real.

9. Creacion de una empresa publica de informacion y cultura basada en las nuevas
plataformas tecnologicas en Navarra que impulse a los y las creadoras navarras

y facilite el acceso universal a informacion objetiva y veraz.
10. Control estricto del cumplimiento del codigo ético de los cargos publicos.

1. Garantizar la transparencia y la objetividad en la valoracion de las licitaciones

publicas.

12. Fortalecer una politica de participacion ciudadana capaz de coordinar todos los
procesos participativos a nivel foral y local para aprovechar sus sinergias e
impedir la saturacion de la ciudadania, asi como para potenciar su calidad
metodologica y su impacto final en el disefio, planificacion, ejecucion,

evaluacion y seguimiento de las politicas publicas.
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13. Fortalecer y apostar por el tejido social, especialmente por las asociaciones de
caracter formal y no formal para canalizar los intereses de la ciudadania a las

instituciones.

14. Impulsar las Iniciativas Legislativas Populares, permitiendo que se usen para
crear, reformar o derogar normas en cualquier érgano de competencia

normativa.

15. Promover Presupuestos Participativos con caracter universal, vinculante,
deliberativo y autorreglamentado, que permitan la participacion directa de la
ciudadania en la toma de decisiones sobre los recursos publicos, asi como el

control y sequimiento de su ejecucion, en especial en las entidades locales.

16. Reformar la Ley Electoral del Estado y en cada CCAA que garantice la

proporcionalidad respecto del voto directo total de la ciudadania.

17. Reformar el procedimiento electoral de modo que, en las campafias
electorales, sea la Administracion Electoral la que garantice que cada elector
reciba una informacion veraz, objetiva, neutral y respetuosa del pluralismo

politico sobre las candidaturas que concurren en los procesos electorales.

18. Reformar tanto a nivel legal como de funcionamiento los 47 Consejos
Consultivos de participacion del Gobierno de Navarra, revisando su
composicion y funciones y dotdndolos de medios operativos para convertirlos
en autenticos organos deliberativos y de participacion y coordinacion de las

instituciones con la sociedad, con capacidad de incidencia en el proceso de

toma de decisiones.
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1.2 CONVIVENCIA Y MEMORIA DEMOCRATICA EN NAVARRA

1. Sequir trabajando para promover acuerdos politicos que construyan
convivencia, que superen la confrontacion mediante la simbologia, buscando
una solucion politica y legal a la pluralidad en materia de identidades, simbolos y

lenguas

2. Impulsar las politicas de la Direccion General de Paz, Convivencia y Derechos

Humanos

3. Cumplir y desarrollar la ley de victimas del terrorismo y modificacion de Ley de

victimas de grupos de extrema derecha.

4. Segquir desarrollando las leyes de memoria historica de Navarra impulsadas en la

pasaday la presente legislatura.

5. Introducir la violencia por motivo de opcion sexual en la LMH, introduciendo

articulos en homenaje de la represion para colectivo LGTBIQ.

6. Desarrollar la ley de Memoria priorizando el disefio de un curriculum educativo,
con su correspondiente programa de estudio, creacion de materiales, creacion
de libros de texto frente a las actuales editoriales, formacion del profesorado en

este tema. Sequir con programa “escuelas con memoria”

/. Desarrollar el Instituto de la Memoria. Dotarlo de espacios y contenidos:
Exposicion permanente sobre la Memoria Historica en Navarra, espacios para
exposiciones temporales. Centro de estudios historicos y de documentacion,

biblioteca, videoteca y archivo.

8. Desarrollar y actualizar el mapa de fosas. Actualizaciéon y nuevas

incorporaciones. Centralizar la informacion y los testimonios disponibles

12
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9. Garantizar la localizacion y posterior intervencion de las fosas debe de ser el
principal objeto de las politicas publicas de Memoria Historica. Se debe sequir
con el plan de exhumaciones que para el ano 2026 (90 aniversario golpe de
Estado franquista), contemple la intervencion en todas las fosas conocidas y

pendientes de intervencion

10. Eliminar toda la parafernalia simbdlica y elementos de la memoria del bando
vencedor que aun queda en Navarra. Desmanter el Monumento a los Caidos de

Pamplona.

1. Ampliar y difundir el Fondo Documental de la Memoria Histérica de Navarra.
Convenio entre el Gobierno de Navarra (Instituto de la Memoria) vy la
Universidad Publica de Navarra para el desarrollo del mismo para su integracion.
Seguir con el convenio con este fondo desde el Parlamento, y muy importante:
apertura de este fondo para investigadores externos y para el publico en

general.

12. Retirar las condecoraciones otorgadas en Navarra a miembros del régimen

franquista.

1.3 POLITICA ECONOMICA

1.3.1 Disefiemos una economia basada en el conocimiento y el desarrollo
tecnolégico al servicio de las personas

1. Implementar una Reforma Fiscal durante la legislatura que, bajo criterios de
justicia y progresividad fiscal, aumente la capacidad de recaudacion vy

redistribucion siguiendo los siguientes ejes:

a. Reformar ellmpuesto de Sociedades, particularmente en su aplicacion sobre

grandes empresas, revisando las deducciones fiscales excesivas y la
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compensacion de pérdidas tal y como puso de manifiesto el informe de

expertos/as en el Parlamento de Navarra.

b. Gravar adecuadamente las rentas de capital para equilibrar su

proporcionalidad respecto a las rentas del trabajo.
c. Apostar de manera decidida por la lucha contra el fraude y la elusion fiscal.

d. Revisar el impuesto de sucesiones y donaciones para garantizar la

redistribucion fiscal.

e. Avanzar en el disefio de unaimposicion verde para que quien mas contamine,

mas pague

2. Modificar la Ley Foral General Tributaria para crear la figura del Defensor del
Contribuyente y, simultaneamente, establecer medidas de proteccion para el

denunciante.

3. Analizar la legislacion europea en diferentes ambitos, en particular los
relacionados con el modelo econdmico futuro de desarrollo social sostenible

para incorporar figuras impositivas coherentes con dichos principios.

4. Elaborar, a lo largo de la legislatura, un Proyecto de Ley Foral que regule un
condicionamiento de beneficios fiscales de las empresas a la utilizacion del SNE
para la realizacion de sus contratos laborales. De esta manera, lograremos
disponer de mas informacion del mercado laboral para impulsar las medidas

activas de empleo e impulsar la intermediacion laboral del propio SNE.

5. Crear una Banca Publica en Navarra mediante la liquidacion parcial de los

recursos de la Fundacion Caja Navarra cuyas principales misiones seran:

a. Ser un espacio seguro y ético para los depositos y la canalizacion del ahorro

de losy las particulares.

14
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b. Facilitar el acceso a la vivienda y medios basicos de vida mediante la

concesion de créditos y avales necesarios de una manera sostenible.

c. Facilitar el acceso a la financiacion a autonomos y PYMES, premiando su

responsabilidad social y medio ambiental con condiciones mas favorables.
d. Asesoramiento y orientacion financiera para la sociedad navarra.

6. Potenciar los instrumentos publicos como SODENA vy el Instituto Navarro de
Inversiones para ser las herramientas principales del Gobierno de Navarra con el
objetivo de liderar la economia navarra junto con el resto de las sociedades
publicas hacia un cambio en el modelo productivo, fomentando la economia
circular, sostenible y elimpulso de sectores estratégicos con calidad de empleo.

En concreto:

a. Desplegar la Estrategia S4 de Especializacion Inteligente de Navarra para
liderarla planificacion de la economia navarra enfocada a una economia con

mayor productividad, calidad de empleo vy alta responsabilidad social.

b. Co-disefiar y fomentar con INTIA un modelo del sector agroalimentario que
garantice la soberania alimentaria y un desarrollo sostenible del sector
promoviendo la sostenibilidad economica y ambiental de las pequefas y
medianas explotaciones mediante su modernizacion, digitalizacion,

diversificacion e integracion de la cadena de valor con.

c. Liderar un salto en el conocimiento tecnoldgico de Navarra que facilite la
autonomia y el control en la implantacion de la digitalizacion en general, y de
la Inteligencia Artificial en particular, de manera que su desarrollo e
implantacion se centre en lograr un impacto positivo en el bienestar y no
genere dependencias externas y una deslocalizacion de los centros de

decision y desarrollo

15
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d. Promover el emprendimiento mediante la inversion con capital, y, por tanto,
el dinamismo empresarial facilitando una renovacion del tejido econémico y
el desarrollo de nuevos modelos empresariales y desarrollos sectoriales,

especialmente, los alineados con el resto de los objetivos propuestos.

7. Crear una agencia publica de Energia que se encargue de la produccion,
gestion, distribucion y comercializacion de energia renovable con participacion
del Gobierno de Navarra y las entidades locales que lo deseen, integrada en

CPEN.

8. Avanzar en la aprobacion de un Plan de Trabajo Garantizado, proveyendo, en
colaboracion de todas las administraciones publicas y del tejido social y
empresarial, de empleo digno a toda la ciudadania en condiciones de trabajar.

Se debe reconocer el empleo como un derecho subjetivo de la persona.

9. Desarrollar una ley para el reparto del trabajo y la disminucion de la jornada
laboral en Navarra, impulsando medidas incentivadoras y ampliando el

programa estatal de impulso a la jornada de 4 dias y 32 horas semanales.

10. Reformular el disefio y la implementacion de Garantia Juvenil para que cumpla
su impacto de garantizar la accesibilidad al mundo laboral en condiciones de

calidad y adecuacion a la formacion de la juventud de Navarra.

1. Aumentar los recursos presupuestarios destinados a apoyar la economia social,

colaborativa y solidaria.

12. Implementar estrategias de economia feminista y ecologista, transformando el
modelo econdmico para lograr poner a las personas y sus necesidades en el

centro frente a las necesidades de los mercados financieros.
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13. Impulsar un nuevo Plan de Empleo para Navarra, incorporando medidas
especificas para luchar contra el desempleo juvenil, femenino, de personas con

discapacidad y desempleo de larga duracion.

14. Favorecer un desarrollo de la legislacion orientada a eliminar la obsolescencia
programada de bienes de consumo y la prolongacion en la garantia de los
productos y potenciar las iniciativas publicas y privadas de reparacion y

reutilizacion de productos.

15. Impulsar el establecimiento de tasas turisticas que puedan revertir en los
municipios con mas afectacion para que puedan compensarse los efectos

negativos que pueda conllevar el turismo.

16. Promover la Economia Solidaria a traves de las entidades que vienen trabajando
en este campo desde hace decadas como una respuesta pegada al territorio y

sostenible en si mismo.

7. Impulsar las politicas activas de empleo para hacer frente a la escasez de mano
de obra, especialmente en los oficios, impulsando la mejora en las condiciones

laborales.

18. Desarrollar e implementar el proyecto de creacion de un polo de innovacion
digital presentado a finales de 2018 ante el Comité de Direccion de la
"Estrategia de Especializacion Inteligente”, que acogera a personal
investigador, agentes de |+D+i, empresas innovadoras de base tecnologica e
infraestructuras de investigacion y que facilitara la imprescindible
transformacion de la industria del sistema productivo, ademas de favorecer el

emprendimiento.

19. Impulsar la Transformacion Digital con el objetivo de posicionar a Navarra en las

mejores condiciones de competitividad mediante el analisis de los cambios
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transformacionales que se estén dando en la administracion, las empresas, los
centros de educacion y demas agentes, comparando los avances con los que

se estén llevando en las regiones mas avanzadas.

20.Favorecer una clara orientacion legislativa que contemple que las inversiones en
|+D+i no sean incompatibles con el compromiso de reduccion de consumo de
recursos naturales y energeticos, reduccion de las emisiones de CO2 y con el

cuidado del medio ambiente.

21. Impulsar la creacion de patentes en Navarra Dentro del marco del “Plan de
Ciencia y Tecnologia de Navarra”, tanto nacionales como internacionales,
fomentando y apoyando su crecimiento alcanzando los maximos que se dieron
hace afos. De este modo, se apoyara el registro de patentes tanto en forma de
ayudas, como en la constitucion de competencias, asi como en la tramitacion

de éstas en Espafa, Europa y el mundo.

22. Fortalecer las medidas de financiacion de las empresas navarras con inversion
publica directa en capital y reforzando las lineas de crédito, asi como los
prestamos participativos, los programas de avales publicos y apoyo a proyectos
estrategicos garantizando siempre la transparencia y el control publico y ético

de su gestion.

23.Fomentar las agrupaciones sectoriales o ‘“clister” empresariales como
elementos necesarios para la mejora de la competitividad de los sectores
industriales en las regiones, dotandoles al mismo de un importante apoyo

financiero, y haciéndoles participes de las decisiones a tomar.

24 Establecer y mantener los acuerdos existentes entre el Gobierno de Navarray

entidades financiadoras como el ICO, CERSA, COFIDES, etc.
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1.3.2 Promovamos un sector agroalimentario vinculado al territorio

1. Reforzar la implementacion de la Estrategia Europea "De la Granja a la

Mesa”, fomentando la captacion de fondos europeos para:

a. Impulsar mediante asesoramiento y apoyo economico desde INTIA
la diversificacion de las pequefias y medianas explotaciones,

facilitando su sostenibilidad econdmica.

b. Favorecer laintegracion de la cadena alimentaria, y, por tanto, de sus
beneficios, en las pequeflas y medianas explotaciones
agroganaderas. En particular en lo relativo a la transformacion y

comercializacion del producto.

c. Facilitar la transicion de las explotaciones hacia modelos sostenibles,
poniendo en valor su impacto medioambiental y en la salud de la

ciudadania.

d. Promover la digitalizacion, tecnificacion y profesionalizacion de las
explotaciones para elevar su productividad reduciendo su impacto

medioambiental.

2. Generar una plataforma publica on-line y/o fisica que conecte oferta y
demanda del producto agroalimentario en Navarra para facilitar la
comercializacion directa y de proximidad, eliminando intermediarios vy
promoviendo el consumo de KMO, asi como facilitando la logistica,

especialmente la de ultima milla.

3. Facilitar la incorporacion de la juventud a la agricultura y ganaderia
eliminando y financiando los costes de entrada y posibilitando el acceso a la

tierra en condiciones favorables.

19
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4. Promover una concienciacion acerca de la importancia de cambiar nuestros
patrones de consumo hacia el KMO'y la proximidad y generar un relato actual
y en positivo sobre las producciones agrarias sostenibles, tanto de cara al

CONSUMO COMO a la incorporacion de jovenes el sector.

5. Garantizar la compra responsable y de KMO en materia alimentaria del

conjunto de las administraciones publicas.

6. Facilitar formacion e informacion a personas jovenes y mujeres para facilitar

su incorporacion a la produccion agroalimentaria.

7. Revisar la legislacion desde una perspectiva rural para adaptarla a las

necesidades de las distintas idiosincrasias.

8. Fomentarla formaciony la relacion en red del conjunto de agentes clave de

la cadena agroalimentaria.

9. Fomentar el asociacionismo agrario asi como el incremento del tamano de
las explotaciones adoptando medidas que favorezcan la movilidad de tierras

en los procesos de concentracion parcelaria.
10. Impulsar un aprovechamiento responsable de los recursos acuiferos

1. Promover la rotacion y descanso a los campos de cultivo para una mejor

regeneracion de la tierra

12. Impulsar la economia circular gue logre un mayor respeto medioambiental y
un mejor aprovechamiento de los recursos existentes, ahorrando costes y

facilitando una economia pegada al territorio.

13. Establecer planes de inversion agroalimentaria en zonas con escaso nivel de

desarrollo, creacion de ciclos de ensefianza agricola y de formacion. Apoyo
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mediante ayudas a agricultores a titulo principal, que garanticen la creacion

0 mantenimiento de puestos de trabajo en el ambito agrario.

14. Impulsar un banco publico de tierras gestionado por los Ayuntamientos y
que faciliten que aquellas tierras que quedan abandonadas puedan ser

trabajadas por otras personas.

15. Priorizar la agricultura sostenible y de cercania primando la soberania
alimentaria, no queremos grandes plantaciones, ni modificaciones genéticas

en los productos de alimentacion.

16. Impulsar un sector ganadero en que los productores sean las explotaciones
familiares, no macrogranjas que no cumplen con medidas de cuidado de los

animales dignas y contaminan el entorno rural en el que se encuentran.
17. Garantizar unas condiciones dignas a los animales.
18. Evitar la alimentacion con productos no naturales de los animales.

19. Supervisar de manera exhaustiva el control y eliminacion de los antibioticos
en las granjas dado que esto suele ser un sintoma muy comun en las macro

granjas.

20.Revisar ley de Trazabilidad para entre otras cosas garantizar la calidad de los
productos alimentarios, y ademas proteger y promocionar nuestras
Denominaciones de Origen e |.G.Ps. Impulsar la promocion de productos de
calidad a través de las denominaciones e indicaciones especificas

incluyendo la creacion de marcas de calidad de ambito supra autonomico.

21. Fomentar los programas de I+D+i: El presupuesto agrario debe financiar
programas de investigacion experimentacion e innovacion en todos los

ambitos del sector agroalimentario, para el ahorro y el uso eficiente del agua
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y lucha contra el cambio climatico, con medidas de adaptacion y mitigacion.
Sequir impulsando el desarrollo de la viticultura y enologia a traves de

EVENA.

22. Apoyar un nuevo Plan Foral de Regadios que asegure su sostenibilidad
economica y medioambiental, implementando los principios de la Directiva
Marco del Agua en favor de consumos moderados y sostenibles. Financiar
actuaciones de mejoray consolidacion de las zonas regables actuales (Canal
de Navarra en especial) que diversifique las fuentes de riego y modernice
también los regadios tradicionales, que propicie la transferencia de
tecnologia al sector y que contribuya al fomento del empleo en el medio

rural. Dar impulso al uso de energias renovables en los regadios.

23.Defender de manera comun ante la UE con las organizaciones agrarias
navarras de una nueva PAC, basada en la agricultura profesional, la
explotacion familiar y el desarrollo rural sostenible, acabando con el modelo
de pagos actual basado en derechos historicos. Apuesta por una PAC
fuerte, oposicion al recorte del 5% planteado por Bruselas para el periodo
2021-2027. Mantener y extender en el PDR de Navarra criterios
poblacionales sociales, medio ambientales, relevo generacional e

incorporacion de la mujer.

24 Estudiar la legislacion vigente en materia de obradores colectivos para

posibilitar su impulso y el autoempleo en el medio rural.

25. Recuperar y regenerar suelos rusticos degradados tanto agrarios como

pastizales con impulso de modelos agroecologicos.

26.Desarrollar medidas y garantizar actividades que incorporen la vision

proteccionista y de bienestar animal.
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27 . Implantar programas de concienciacion al sector agrario sobre la utilizacion

del glifosato y los riesgos que conlleva para la salud.

1.3.3 Impulsemos una industria moderna, digital, competitiva, innovadora y
verde.

1. Impulsar el liderazgo estrategico de SODENA para impulsar las EIBTs y las
oportunidades de emprendimiento de alto valor ahadido vinculadas a los
nichos dentro de las cadenas de valor, especialmente en aquellas vinculadas
a los sectores de la Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra,
garantizando la sostenibilidad ambiental del modelo industrial de Navarra y

elimpulso de su intensificacion en materia de 1+D y tecnologia.

2. Disefiar una planificacion comarcal de las infraestructuras industriales, en
particular de los poligonos y de sus beneficios asociados para avanzar en una

concepcion comercializada de la distribucion de la industria de Navarra.

3. Identificar las necesidades formativas a medio y largo plazo y creacion de un
pacto foral por la formacion para el empleo en Navarra coordinando al

conjunto de agentes implicados en su desarrollo.

4. Impulsar la participacion de la Industria en Agregadores de Demanday en las
Comunidades Energéeticas para promover la transicion energéetica ademas
de un abaratamiento de costes y una mayor eficiencia en el uso de la

energia.

5. Impulsar la promocion exterior coordinada de las infraestructuras y el
entorno competitivo navarro para la atraccion de industria de interes

definido bajo parametros econémicos, sociales y medioambientales.




§, - surekn

(. Navarra Nafarroa

6. Impulsar la digitalizacion y el desarrollo tecnologico de la gestion, produccion
y comercializacion de la industria navarra promoviendo su productividad y
una mayor eficiencia en el uso de recursos, asi como la disminuciéon de su

impacto medioambiental.

7. Vincular el apoyo financiero y las subvenciones al cumplimiento de criterios

en materia de empleo, social y medioambiental.

8. Favorecer sinergias entre la industria, especialmente entre aquellas
empresas que tienen sus centros de decision y sus fases de mayor valor

anadido en Navarra y promocion de su internacionalizacion.

9. Generar un Plan de Impulso de la economia circular que ayude a avanzar
hacia una mayor sostenibilidad y eficiencia en el uso de los recursos

naturales.

10. Poner en marcha procesos de apoyo al desarrollo de la Formacion
Profesional Dual en materia de gestion del talento industrial, elaborando
planes de rejuvenecimiento para las plantillas en el sector industrial y Planes
de Contingencias preventivos y reactivos frente a la amenaza de las

deslocalizaciones.

1.3.4 Potenciemos el Comercio local, la hosteleria y un turismo sostenible

1. Impulsar la aprobacion y desarrollo del Plan de impulso al comercio minorista
de proximidad y de calidad 2022-2025 con la ampliacion en determinadas
medidas. En particular, culminar con la aprobacion de la ley foral de los BIDs
(Business Improvement Districty) fomentar el impulso del nuevo comercio
y el mantenimiento del mismo en el ambito rural, entendiendolo como un

servicio basico en localidades poco pobladas y/o en riesgo de despoblacion.
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2. Promover una plataforma publica on-line y/o fisica que conecte oferta y
demanda comercial en Navarra para facilitar la competencia del comercio
con las grandes superficies fisicas y digitales, poniendo en valor el producto

local y de proximidad.

3. Impulsar y financiar las asociaciones de comercio y hosteleria y de su
actividad en toda Navarra, propiciando su creacion y su papel en la
dinamizacion de actividades cooperativas de promocion del producto local

y el comercio y la hosteleria de proximidad.

4. Impulsar el turismo 4.0 para generar distintas experiencias que aprovechen
los recursos endogenos de Navarra y generen actividad de mayor valor
anadido, especialmente en los entornos rurales con especial atencion a la

sostenibilidad social y ambiental de dicho turismo.

5. Promover la cooperacion entre el conjunto de agentes sociales en la
elaboracion de Planes Turisticos Comarcales participados y consensuados
que promuevan un turismo sostenible, equilibrado territorialmente vy
vinculado con la promocion del producto local, el comercio y la hosteleria de

proximidad y la promocion de la cultura local.

6. Promover un consumo responsable con programas de sensibilizacion sobre
el consumo de proximidad, productos saludables, economia circular, etc.

7. Modificar la Ley Foral de Comercio a fin de restringir la implantacion de

establecimientos comerciales en suelo no residencial.

8. Adoptar medidas dirigidas a paliar el grave problema de relevo generacional

en el comercio.

9. Impulsar la financiacion destinada a las administraciones locales para la
recuperacion y mantenimiento de los centros histéricos como forma de

favorecer el turismo y mantener la economia de la zona. Favorecer en
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barrios y pueblos la creacion de ejes comerciales en defensa de una ciudad
compacta que reduzca la movilidad, equilibrada entre el uso vecinal y la

actividad comercial y los servicios.

10. Crear ayudas econodmicas especificas la innovacion y la excelencia en el
sector comercial, estableciendo estrategias propias y/o colaborando en las

medidas propuestas por el propio sector.

1. Impulsar el Plan de Comercio Ambulante. Apoyando a un sector que esta

sufriendo todos los cambios que se estan dando en los habitos de consumo.

12. Modificar y desarrollar reglamentariamente la Ley de Turismo desde el

acuerdo con los agentes de cada ambito y sector implicado.

13. Seguirimplantando, con revisiones y mejoras oportunas, el Plan Estrategico
de Turismo 2018-2025 con la participacion de los principales agentes del
sector, con el objetivo de reforzar la posiciéon del sector turismo en Navarra
basandolo en la sostenibilidad y en la implementacion de la inteligencia
turistica y la digitalizacion, desestacionalizar cada vez mas la actividad vy
especializar la oferta turistica (gastronomico, rural, cultural, historico-

artistico, naturaleza, salud, termal, deportivo, de negocios, congresual, etc.).

14. Priorizar politicas de fomento del turismo en Navarra para conseguir un
turismo sostenible y no masificado siguiendo las directrices de la
Organizacion Mundial del Turismo. Implementaremos un plan coordinado
con los municipios de regularizacion de la oferta ilegal de apartamentos y

otros alojamientos turisticos.

15. Fomentar y promocionar el Camino de Santiago a su paso por Navarra,

elaborando un estudio de necesidades en servicios, seguridad y el resto de
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elementos, tratando de convertir este atractivo turistico navarro en un

referente de turismo de calidad, saludable, sostenible y cultural.

1.3.5 Incrementemos el peso de la Economia Social en Navarra

1. Impulsar la visibilizacion de la economia social y sus beneficios

socioecondmicos.

2. Incrementar la financiacion de la Cooperativa de Emprendedores con el
objetivo de que pueda incrementar el asesoramiento y el apoyo técnico a

nuevas iniciativas de economia social.

3. Disefiar un plan formativo para las personas involucradas en la economia

social impulsando su competitividad y capacidad de crecimiento.

4. Asesorar y apoyar a las empresas que decidan transformarse en entidades

de economia social.

5. Apoyar en la integracion de entidades de economia social, especialmente

en las cooperativas agricolas.

1.3.6 Fomentemos un sector logistico sostenible, eficiente y competitivo que
logre interconectar toda nuestra Comunidad.

1) Reactivar el Consejo del Transporte en Navarra.

2) lIdentificar y fomentar los polos logisticos de Navarra para desarrollar el
sector y convertirlos en nucleos de interconexion con todo el territorio

(proceso de clusterizacion).

3) Disenar una estrategia logistica alineada con los objetivos de sostenibilidad

medioambiental y fomento del transporte de mercancias ferroviario.
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4) Impulsar la intermodalidad logistica facilitando una mejora de la eficiencia y

la eficacia del transporte de mercancias de cercania.

5) Disenar alternativas para el transporte de Ultima milla que logren los mismos
derechos en cuanto al acceso a productos independientemente del lugar

en el que se viva.

6) Impulsar un Parking Publico en la Ciudad de Transporte que la posicione
como un lugar de referencia en materia logistica proveyéndolo de todos los
servicios necesarios para atender las necesidades de los vy las profesionales

del transporte de cercania.

/) Estudiar la articulacion de un complemento de la bolsa por cese de actividad

desde el Gobierno de Navarra.

8) Valorar, en un marco de analisis amplio de las profesiones actuales, aguellas
gue requieran de un coeficiente reductor para la jubilacion teniendo en
cuenta las particularidades de cada profesion, como en el caso de los y las

transportistas.

9) Valorar la casuistica especifica del transporte para determinar qué tipo de

accidentes se deben considerar laborales.

10) Fomentar las agrupaciones y asociaciones de transportistas para facilitar la

interlocucion con la administracion y el apoyo a la gestion administrativay de

gestion de su labor.
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1.4 EMPLEO

1.4.1 Creemos una gobernanza de las politicas de empleo participativay
abierta a todos los agentes econémicos y sociales

1. Impulsar la participacion de todos los agentes sociales y economicos en la
definicion y orientacion de las politicas de empleo del Gobierno de Navarra.

2. Aprobar una Ley de Empleo para Navarra, para un desarrollo pleno de las
competencias de Navarra en este ambito, en el marco de la legislacion estatal y
como producto de un didlogo amplio y profundo con el conjunto de los agentes
sociales. Esta ley deberia avanzar en la concrecion y garantia del derecho
constitucional al trabajo, en la ordenacion de las politicas activas de empleo y de
las instituciones responsables del mismo, en la prevencion de todo tipo de
discriminacion en el ambito laboral, en fomentar y canalizar las transformaciones
del empleo (reduccion del tiempo de trabajo, teletrabajo,...), en avanzar en los
mecanismos de conciliacion del empleo con la vida personal y familiar y en la
prevencion de la siniestrabilidad laboral. Se aplicara siempre la perspectiva de
genero.

3. Poner en marcha iniciativas concertadas para experimentar la puesta en marcha
de proyectos innovadores de reduccion del tiempo de trabajo (semana de 4
dias o reduccion de jornada), modelos de teletrabajo, de conciliacion,
democratizacion de la gestion economica y laboral de las empresas.

4. Impulsar un nuevo Plan de Empleo, a partir de la evaluacion sistematica de los
resultados del anterior.

5. Elaboracion de un sistema de evaluacion continua de las Politicas Activas de
Empleo a fin de optimizar su efectividad y eficacia en el gasto, asi como de las
subvenciones a la contratacion.

6. Impulso a traves del Consejo Navarro de Salud Laboral, y en colaboracion de
todos los agentes economicos y sociales, de la lucha contra la siniestralidad
laboral. Blindaje de las partidas relativas a la salud laboral y la prevencion.

7. Reactivar el Plan de Salud Laboral de Navarra 2021-2024 que a la fecha esta

parado.
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8. Crear un centro de ergonomia para analizar las causas del 90% de las
notificaciones de enfermedades profesionales, que obedecen a trastornos de
los musculos esqueléticos, a fin de adoptar medidas que ayuden a solucionar

este problema.

9. Elaborar un estudio de los riesgos psicosociales que conlleva el mundo del
trabajo, para la deteccion de enfermedades de origen laboral y que estas no
queden, como ocurre en la mayoria de los casos, como enfermedades

comunes.

1.4.2 Basemos las politicas publicas de empleo en derechos ciudadanos y
orientémoslas hacia el pleno empleo de calidad

1. Alinear las politicas econdmicas vy las politicas de empleo con una orientacion
general dirigida a alcanzar un pleno empleo de calidad.

2. Concepcion de las politicas activas de empleo desde una perspectiva de
garantia de derechos y centrada en la persona:

a) El derecho a la orientacion laboral: diagnostico de empleabilidad,
itinerario personalizado y seguimiento periodico para revisarlos (al
menos mientras dure la situacion de desempleo, subempleo o
precariedad).

b) El derecho a la formacion continua, especialmente en competencias
basicas, incluyendo las competencias digitales.

C) El derecho a una intermediacion laboral en condiciones de igualdad de
trato, sin caer en discriminaciones implicitas por las caracteristicas de las
demandas empresariales (fair recruitment) o por el uso de algoritmos
para las busquedas (matching).

d) El derecho a una primera experiencia profesional para los jovenes (a
traves de subvenciones a la contratacion y de programas de empleo
publico y comunitario)

e) El derecho al empleo (protegido, de inclusion, etc.) para los sectores
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vulnerables (personas con discapacidad, perceptores de rentas minimas,
victimas de violencia de género...), desarrollando las disposiciones de la
Ley Foral de Derecho a la Inclusion y la Renta Garantizada.

3. Garantizar al SNE-Nafar Lansare los recursos necesarios para aumentar la
intermediacion en el mercado de trabajo. Asi mismo, condicionar ayudas y
beneficios fiscales a las empresas a que contraten a través del SNE y sequir
incorporando medidas para luchar contra las brechas de Género en la
intermediacion en el mercado de trabajo del SNE.

4. Evaluar el impacto real de las ayudas a la contratacion, tanto en la creacion de
empleo, en la calidad y permanencia del mismo, como a la hora de facilitar el
acceso de los sectores mas vulnerables, priorizando las de mayor impacto
efectivo.

5. Potenciar un sistema unificado de orientacion laboral que integre todos los
recursos con herramientas de informacion y protocolos de coordinacion vy
derivacion, evitando duplicidades y garantizando la continuidad de la atencion
desde los servicios de empleo en todo el itinerario laboral, y redirigiendo
recursos hacia una atencion mas personalizada en todo el itinerario laboral.

6. Continuar el desarrollo de las herramientas informaticas de orientacion laboral,
compartida por todas las entidades gestoras, en la elaboracion de diagnosticos
e itinerarios personalizados, en el seguimiento de las actuaciones y en el analisis
estadistico agregado.

1.4.3 Logremos un empleo mas inclusivo

1. Impulsar la formacion continua y la formacion ocupacional, teniendo en cuenta
las diferencias territoriales de Navarra y las caracteristicas de cada zona,
poniendo especial énfasis en la formacion planificada, facilitando la
recualificacion y orientacion profesional, especialmente en entornos rurales con
una demanda laboral limitada y en la insercion sociolaboral de los colectivos
vulnerables.

2. Potenciar y diversificar los dispositivos de empleo protegido, duplicando los
puestos en insercion en la legislatura:

a) Aumentar las subvenciones a las entidades locales para la contratacion de

31
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personas desempleadas, orientando los recursos hacia los proyectos con
mas incidencia en la insercion posterior en el mercado de trabajo y alineando
sus objetivos con las politicas de inclusion.

b) Potenciar las Empresas de Insercion y los Centros Especiales de Empleo,
aumentando las ayudas a la inversion para la diversificacion de sus
actividades, cumpliendo las obligaciones de reserva en la contratacion y
reforzando la inclusion de clausulas sociales en las licitaciones publicas.

c) Poner en marcha una nueva experiencia de gestion publica de un Centro
Especial de Empleo y de una Empresa de Insercion.

d) Aumentar las plazas de Empleo Social Protegido, tanto las gestionadas por
los Servicios Sociales de Base como aquellas que promueven las entidades
sociales.

e) Potenciar los programas de empleo y formacion con salidas reales al
mercado de trabajo

3. Sequir potenciando el trabajo conjunto de los servicios de empleo con los
servicios sociales, en especial con aquellos sectores mas vulnerables y con
mayores dificultades para la incorporacion al mercado de trabajo, con una
atencion preferente a los perceptores de Renta Garantizada en condiciones de
trabajar. Seguir desarrollando los protocolos de derivacion, de trabajo conjunto
y de trasvase de informacion entre ambos sistemas.

4. Intensificar la promocion de medidas especificas buscando la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral para los colectivos mas vulnerables, como
jovenes, mujeres, mayores de 45 anos, parados de larga duracion, personas con
discapacidad, personas migrantes, o personas en riesgo de exclusion.

5. Compromiso de un marco de financiacion para el tercer sector de ambito social
suficientemente dotado econdmicamente, que incorpore las formulas
necesarias para garantizar la estabilidad, estudiando la extension de los
conciertos sociales a las politicas activas de empleo, y con el compromiso de
publicar de las convocatorias de subvenciones de forma adelantada
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1.5 SALUD: RECUPEREMOS EL EMBLEMA PUBLICO DE
NAVARRA

1.5.1 Impulsemos una reestructuracion integral del Sistema de Salud para
lograr situarlo de nuevo como el orgullo de los servicios publicos de
Navarra.

1. Impulsar la aprobacion de una Ley Foral de Salud integral que permita la
reorganizacion de la Atencion Primaria y que palie el déficit de equipos

profesionales en zonas rurales en la que se establezca:

a. Un desarrollo alternativo de la atencion a la salud fisica, psicologica, social,
etc. potenciando el autocuidado. Repensar el modelo de atencion sanitaria,
cambiar de la idea de sanidad a la idea de salud como objetivo de las politicas

publicas.

b. Unrol central a la Atencion Primaria, constituyendo los Equipos de Atencion
Primaria como eje sobre el que pivote una intervencion sanitaria integral con

perspectiva comunitaria en las zonas de actuacion correspondientes.

c. Unnuevo papel del personal de enfermeria en el que asuman funciones clave
tanto en la coordinacion de la intervencion sanitaria como en el seguimiento
y la atencion de pacientes cronicos, ejerciendo ademas un triaje activo
mediante la asuncion del tratamiento de patologias comunes y la derivacion
de aquellos casos que requieran la atencion de personal medico especialista

de atencion primaria.

d. Una coordinacion renovada entre los Equipos de Atencion Primaria, los
Servicios Sociales, las Farmacias y el resto de agentes clave en la

construccion de una comunidad mas saludable.
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e. Una reestructuracion de las especialidades de medicina hospitalaria que
permita una reduccion en las listas de espera basada en una mejor gestion de
la informacion, con transparencia plena de las listas de espera, y en una

distribucion individualizada del ambito de actuacion de cada profesional.

f. La inclusion de nuevos perfiles profesionales en los Centros de Salud
(psicologia, rehabilitacion, fisioterapia, etc.) coordinados por los Equipos de

Atencion Primaria.

2. Aumentar hasta un 25% el gasto en Salud de la Atencion Primaria, sin perjuicio
de reducir otros espacios de gasto en el sistema (como el gasto en Farmacia y

en Conciertos).

3. Planificar exhaustivamente los recursos necesarios en todos los niveles vy
profesiones durante los siguientes 20 afios y las estrategias para cubrir todos

ellos de forma estable.

4. Apostar por la participacion social, sindical y profesional en la gestion, toma de
decisiones planificacion, control y evaluacion de las actividades del SNS-O
(incluidos los centros de salud). Revitalizar e impulsar los Consejos de Salud,
revisando su composicion y sus funciones, al objeto de dar mayor horizontalidad
a la toma de decisiones, mayor capacidad para coordinar recursos y cubrir

necesidades locales y comarcales

5. Elabora y poner en marcha de un Plan Director de Inversiones hospitalarias
(tecnologicas y de infraestructuras) del Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) vy de las areas de Estella y Tudela que complemente e integre las
medidas previstas para incrementar la hospitalizacion en habitaciones
individuales, la ampliacion del area de Urgencias Hospitalarias del CHN, la
reestructuracion del laboratorio (Proyecto Luna), hemodialisis en Tudela, la

instalacion de un PET, de un quiréfano hibrido o robdtico y de un segundo
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angiografo para el CHN. Completar el desarrollo de la sala GMP/ Sala blanca

para el desarrollo de terapias genicas y celulares.

6. Desarrollo de una Estrategia de Medicina Personalizada o de Precision (RIS 3).

Creacion de un Data Center y de un Banco de Genomas.

7. Reforzar con profesionales de Atencion Primaria las zonas donde hay déficit de
equipos profesionales (zonas rurales, Sakana/ Alsasua..) con incentivos
economicos, materiales, baremos. Retribucion a todo profesional de AP por el

exceso de trabajo asumido por bajas, ausencias y vacantes no cubiertas.

8. Abordar el atasco en las listas de espera en Atencion Especializada desde una
reflexion en profundidad sobre las causas de los problemas para poder
proponer soluciones adecuadas. Ampliar la Interconsultas No Presenciales a
todas las especialidades, pararesolver dudas en la atenciony evitar derivaciones

innecesarias a pacientes.

9. Complementar y coordinar los sistemas sanitarios y de servicios sociales para

crear un modelo publico de atencion sociosanitaria.

10. Creacion de un hospital de media y larga estancia que acoja a los pacientes

subagudos actualmente derivados al HSJD.

1. Creacion o acondicionamiento de las infraestructuras necesarias para la
atencion de los pacientes geriatricos, psiquiatricos y paliativos, actualmente
derivados a centros privados, tales como el HSJD, Clinica San Miguel,

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de Jesus, ...

12. Mejorar la atencion de los cuidados paliativos en el sistema publico de salud,
mediante unidades de hospitalizacion suficientes en el SNS-O y con personal

especificamente formado
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13. Incorporar la salud de manera transversal en todas las politicas publicas (infancia,

educacion, vivienda, empleo, justicia...).

14. Fomentar la investigacion en relacion con el impacto de género en la saludy las
enfermedades, con el fin de adecuar la atencion sanitaria a esta realidad, asi
como introducir la perspectiva de género en la planificacion y evaluacion de las

politicas de salud.

15. Disefar un nuevo Estatuto para el conjunto de profesionales del Sistema de
Salud que ordene la situacion actual desde una perspectiva integral y de cabida

a nuevos perfiles laborales necesarios en la atencion sanitaria.

1.5.2 Garanticemos el caracter publico y universal del Sistema de Salud

1. Reducir progresivamente todos los conciertos sanitarios y control

pormenorizado periddico de los mismos, con indicadores de evaluacion.

2. Establecer una cartera comun de servicios sanitarios garantizando que no se

introduzcan formulas de copago.

3. Crear una empresa farmacéutica publica, con capacidad de actuar en la
fabricacion de medicamentos genéricos de mayor consumo, en la y distribucion
de medicamentos y que recoja vy reutilice los medicamentos sobrantes no
caducados e instaurando la prescripcion de cantidad de tratamiento, en

sustitucion del envase comercial.

4. Impulsar la investigacion sanitaria publica en el marco de colaboracion con la
UPNA. Consolidar el IDISNA como Instituto de Investigacion e Innovacion,
generador de alianzas y sinergias en formacion e investigacion. Fortalecer el

liderazgo publico de la estrategia cientifica del IDISNA.
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Eliminar las barreras existentes a la accesibilidad universal del sistema de salud
como, especialmente dificiles para personas en situacion administrativa

irregular.

1.5.3 Convirtamonos en referentes en liderar una respuesta a las necesidades

1.

en materia de salud mental

Impulsar la aprobacion de una Ley Foral Salud Mental, que eleve a rango legal
la garantia del derecho a la proteccion de la salud mental para acercarnos a las

ratios europeas de nimero de psicologos y psicologas por persona.

Aumentar los recursos de la red de atencion a la salud mental, que actualmente

supone solo el 3% del gasto presupuestario.
Generar programas especificos de atencion y prevencion a suicidio.

Dotar de mas recursos la red de atencion a la salud mental infantil y juvenil, con

atencion especial a centros educativos.

Instaurar programas de terapia y grupos de apoyo mutuo complementarios a la

atencion médica farmacologica que radiguen en los Centros de Salud.

1.5.4 Ampliemos los derechos sanitarios dando respuesta a las realidades y

necesidades existentes

Continuar con el desarrollo de legislacion que trabaje la regulacion y prevencion

deljuegoy laimplantacion de casas de apuestas.

Apoyar y mejorar los recursos para la atencion a las personas con problemas de

consumo de drogas.

Reforzar los programas y recursos de prevencion de embarazos no deseados.
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4. Ampliar el modelo de atencion al embarazo, parto y postparto. Volver a dar
protagonismo a aquellas madres que optan por modelos de partos de baja
intensidad de atencion. Creacion de salas de partos y centros de partos de baja
intensidad de atencion con equipos profesionales preparados y formados para

este modelo.
5. Garantizar la atencion al aborto en la red publica de salud.

6. Crear un Servicio Dental Publico, que garantice la salud bucodental a toda la

poblacion adulta.

7. Ampliar la cobertura del programa de salud bucodental PADI a las caries y
extracciones no anticipadas en dentadura no definitiva, y a las protesis dentales

en niflos y nifas con cancer con denticiones definitivas.

8. Modificar el subsidio que compensa la pérdida de ingresos que sufren las
personas trabajadoras progenitoras, adoptantes o acogedoras, que reducen su
jornada de trabajo y su salario para cuidar de manera directa, continua vy

permanente de menores a su Cargo.

9. Reconocer la discapacidad temporal en los nifios y nifas que sufren cancer y
aplicar la proposicion no de Ley del 201/, aprobada en el Congreso de los
diputados en la que se reconoce a menores con cancer una discapacidad del
33% desde el momento en el que se produce el diagnostico, permitiendo a los

menores de O a 14 afos y a sus familias acceder a ayudas y servicios.

10. Promover la atenciéon integral a la infancia y la adolescencia con atencién
especial a la parentalidad positiva, el trabajo en red, el riesgo psicosocial, la
obesidad, el tabaquismo infanto-juvenil, la ludopatia y las conductas sexuales de

abuso y de riesgo. Adoptar las medidas necesarias para que la atencion primaria
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de salud a los ninos y ninas en edad pediatrica se realice por medicos

especialistas en pediatria

1. Garantizar el cumplimiento del derecho a la eutanasia y al aborto, recogidos en
la Ley Organica 3/2021de 24 de marzoy la Ley Organica 2/2010 de 3 de marzo,
asegurando que, en los servicios correspondientes, hay suficiente personal
médico y de enfermeria no objetor de conciencia. Garantizar los mecanismos
para que el personal sanitario objetor de conciencia no pueda ejercer la

eutanasia o el aborto en el ambito privado.

12. Inclusion en el Plan de Salud un ambito especifico en relacion al Ictus con

perspectiva de genero y desarrollar un plan general de prevencion sanitaria.

13. Integrar la ACP en todo el protocolo de atencion del ICTUS incrementando la
coordinacion de los distintos recursos y la facilitacion del proceso a la paciente

y al conjunto de su entorno familiar.

14. Apostar por la eficiencia de la prestacion farmacéutica, impulsando entre otras
medidas el Plan de uso racional de los medicamentos y la prescripcion de
genericos y biosimilares especialmente en Atencion Especializada regulando la
informacion sobre nuevos farmacos a través del servicio publico. Se limitara la
interferencia de la industria farmacéutica en los profesionales, asi como en las
asociaciones de paciente. Todo ello de cara a la deseable desmedicalizacion del

sistema.

15. Coordinar el transporte sanitario buscando la maxima calidad en la prestacion

del servicio y la mayor eficiencia en el uso de los recursos.

a. Actualizar el Decreto Foral por el que se regula el Transporte

Sanitario en Navarra.
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b. Integrar los Sistema de Atencion Sanitaria Urgente y la Red de
Transporte  Sanitario de  Urgencia, que actuaran bajo la
responsabilidad directa del Departamento de Salud.

c. Potenciar la Empresa Publica de Transporte Sanitario de Urgencia.

1.6 EDUCACION, CIENCIA, CULTURA Y DEPORTE

1.6.1 Luchemos por una educacién publica inclusiva y de calidad de la que
sentirnos orgullosas

1. Garantizar que la educacion sea desarrollada por una red de centros de

ensefanza de titularidad y gestion publica.

2. Desarrollar un modelo de educacion publica que garantice el derecho a una
educacion de calidad, que trabaje por el éxito educativo de toda la ciudadania,

independientemente de su posicion economica, social o territorial de origen.

3. Dotar al sistema educativo publico de todos los recursos economicos,
materiales y humanos necesarios para superar las desigualdades sociales,

economicas, culturales o territoriales y evitar situaciones de fracaso educativo.

4. Impulsar la educacion de O a 3 ahos entendiendo que es la mejor apuesta para
facilitar una mayor igualdad de oportunidades. Un buen comienzo ligado a
experiencias de calidad a nivel fisico, socioemocional, linguistico y cognitivo
establece los cimientos de una vida saludable y gratificante. Por esta razén, se
justifica la priorizacion de las politicas de infancia en todos los niveles de

atencion.

a. Avanzar en la gratuidad universal del primer ciclo para los nifos y las ninas.
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b. Garantizar ratios adecuadas para que las profesionales atiendan a los nifios y
niNas de esta etapa cuidando las necesidades acordes a la edad y desarrollo

evolutivo.

c. Promover la gestion publica de los centros O-3 para evitar la precariedad

laboral en los mismos

d. Apostar por profesionales con una formacién de gran calidad y con las
condiciones de trabajo y recursos necesarios para realizar una tarea tan

importante de forma digna.

e. Garantizar una financiacion publica que permita tanto una educacion de
calidad como un desarrollo de la profesion digno y con garantias para las

criaturas y las familias.

f. Promocionar el buen trato a la infancia atendiendo a las familias y dando
apoyos a los profesionales que atienden esta etapa, creando redes que

posibiliten los recursos comunitarios del conjunto de la sociedad.

5. Retirar la financiacion con dinero publico a centros privados, poner fin
progresivamente a los conciertos educativos, traspasando los centros

concertados a la red publica de manera progresiva hasta su desaparicion.

6. Impulsar un modelo de escuela y una educacion laica, no permitiremos
adoctrinamientos religiosos ni de cualquier otra indole en aulas escolares

publicas.

/. Fomentar la participacion y democratizacion de la escuela publica, en la que las
familias, el alumnado vy la sociedad puedan participar activamente en el
desarrollo educativo en cualquiera de las etapas que se encuentren. Y, en
particular, impulsar la participacion del alumnado tanto en lo relativo a las

decisiones organicas y pedagogicas del centro (mediante la eleccion de
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delegados y delegadas y del Consejo Escolar con una mayor autonomia, peso
correlativo y peso decisorio) como en lo relativo a espacios de desarrollo y
empoderamiento promoviendo la creacion de clubes tematicos con alto grado
de autogestion en los centros (deportivos, culturales, de ocio o de cualquier

tematica que sea de interés.

8. Impulsar un plan formativo de conciencia critica, empoderamiento vy
participacion que potencia el pensamiento critico a través de diferentes
herramientas como la reflexion colectiva, el debate académico, proyectos de

emprendimiento social y escolar, etc.
9. Impulsar una escuela publica que sea igualitaria, inclusiva e intercultural

10. Potenciar un sistema educativo plurilingte, con la posibilidad de aprendizaje de
idiomas desde el inicio de los ciclos educativos hasta la universidad o educacion

de adultos.

1. Fomentar el reconocimiento y el cuidado al profesorado del sistema publico
como un elemento fundamental del proceso educativo. Un profesorado en
buenas condiciones laborales, una formacion inicial que combine la teoria con la
practica y una formacion permanente de calidad, incluso mediante la

cooperacion internacional para la formacion.

12. Implantar modelos de evaluacion que sirvan para mejorar la calidad del sistema

educativo y de los procesos educativos.

13. Avanzar en la implantacion de ensenanza en euskera en toda Navarra desde el

principio de libertad de eleccion, progresividad y no imposicion.

14. Garantizar una financiacion adecuada al sistema educativo para que sea lo mas

eficiente posible en su labor.




¢, . zorekin

t Navarra Nafarroa

15. Dotar al sistema educativo publico navarro de las instalaciones necesarias a las
necesidades del alumnado, para aquellas personas con discapacidad, para

superar las diferencias de género o cualquier otra que se pueda dar.

16. Impulsar un plan de mejora de los patios escolares, destinando recursos para
adecuar los centros a actividades y espacios de uso alternativo; huertos,
reciclaje, aulas abiertas al aire libre o espacios de recreo inclusivos que fomenten
el ocio alternativo y los deportes minoritarios. Crear un plan de instalacion de

cubiertas en patios.

1/. Ampliar el numero de centros dotados de comedor de gestion directa o
autogestion promoviendo menus saludables teniendo en cuenta la importancia
que la alimentacion tiene en estas edades tempranas y todo lo que rodea a la
misma, los productos de temporada, cercania, productos ecologicos, vy

fomentar la elaboracion de las comidas en los centros cuando sea posible.

18. Aumentar la cantidad de becas para comedor en aquellas familias en situacion
socioecondmica vulnerable y promocionar los habitos de alimentacion
saludables en la infancia y juventud (prohibicion de venta de productos
alimentarios procesados en centros educativos) y el consumo de productos de

cercania.

19. Crear suficientes plazas de Educacion infantil en todas las localidades de

Navarra para garantizar cubrir todas las necesidades existentes.

20.Garantizar que todas las ninas y nifos terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados

de aprendizaje pertinente y efectivo.
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21. Reforzaremos con los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios
el Plan PROA (Programa de Refuerzo Orientacion y Apoyo) en Navarra para

garantizar un apoyo a aquellas familias con mas dificultades socioecondmicas.

22.Mejorar e invertir en red publica de Formacion Profesional para plazas publicas

acordes a las necesidades de formacion y matriculacion del alumnado.

23. Garantizar un acceso igualitario de todas las personas a una formacion técnica,

profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria y de adultos.

24.Fomentar un sistema publico educativo, proporcionar las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento.

25. Impulsar un sistema educativo publico que promueva el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo

sostenible.

26.Potenciar un sistema de becas que permita que los estudiantes puedan
matricularse en los programas de ensefianza que consideren necesarios para

desarrollar sus objetivos educativos.

27.Promover nuevas metodologias pedagodgicas que mejoren la formacion

competencial del alumnado y luchen contra el abandono escolar.

28.Disefiar itinerarios educativos alternativos que faciliten la inclusion y luchen
contra el abandono educativo temprano, promoviendo su adaptacion a la
realidad de Navarray asegurando un futuro sociolaboral digno para las personas

que los realicen.
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29.Establecer un Convenio de Colaboracion entre la Administracion Foral y las
Administraciones Locales mas relevantes, para establecer las bases de
cooperacion en materia de identificacion de alumnado en riesgo de exclusion y

mejora del proceso de escolarizacion.

30.Impulsar la relacion estable entre los centros educativos en todas sus etapas, la

UPNAy el profesorado.

31. Reformar la formacion inicial del profesorado y los procesos de seleccion del
mismo. Potenciar la Formacion permanente conforme a lo recogido en el Pacto

para la Mejora de la Calidad de la Educacion Publica.

32.Una ciencia sin techo de cristal para las mujeres. Se pondra en marcha un Plan
Estratégico de Vocacio-nes Cientificas y Tecnoldgicas, de lamano de la cartera
que gestione la politica econdmica del Gobierno, para revertir la desigualdad de
base que hace que hoy solo un cuarto de las estudiantes de Ingenieria y

Arquitectura sean mujeres.

33.Incluir el transporte de pleno derecho de los centros publicos al alumnado de
Bachiller y FPB. Adoptar medidas de excepcion para las localidades que por sus

caracteristicas asi lo requieran.

34. Adaptar aulas de enlace a nivel linguistico para facilitar la inclusion en la dinamica
del itinerario educativo de las personas migrantes con baja competencia

linguistica en castellano y/o euskera.

35. Potenciar la Mesa de negociacion entre los centros educativos, los sindicatos y
el gobierno de la ensefanza concertada y garantizar el empleo digno del

personal administrativo.

36.Favorecer la introduccion de nuevas tematicas como el cambio climatico (caos

climatico), educacion alimentaria, educacion sexual, violencias, etc.
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1.6.2 Disenemos la Navarra del conocimiento

1. Incrementar y enriquecer el patrimonio cientifico, tecnolégico y cultural de

Navarra.

2. Impulsar la concepcién del conocimiento cientifico como bien comunal.
Ordenar el Sistema Navarro de [+D+1, SINAI para promover la generacion,
desarrollo y aprovechamiento compartido del conocimiento; procurar la
participacion en el mismo y en sus resultados bajo parametros de igualdad y
democratizacion; promover su excelencia evitando el elitismo y aumentar la
cooperacion con el sector publico navarro, las entidades sociales y el sector

productivo.

3. Creacién de un Comité de Etica para la investigacion en Navarra, en el que
tengan participacion una representacion de Parlamento de Navarra y una

representacion del Consejo Econdmico y Social de Navarra.

4. Creacion de redes de conocimiento entre instituciones cientificas, educativas,
culturales y sociales para la mejor difusion del conocimiento, en coordinacion

con la red de espacios de divulgacion cientifica técnica de Navarra.

5. Desarrollo en UPNA de los programas de |+D+l, Doctorados e investigaciones

cientificas como eje central de la investigacion en Navarra.

6. Dotacion de becas y condiciones laborales dignas para el personal investigador

en Navarra.

7. Mantener al cuerpo de investigadores que ejercen su labor en Navarra en el
sector publico con unas condiciones dignas que permitan el desarrollo de su

funcion.
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8. Extender enlas personasy equipos investigadores de Navarra la Carta Europea

del Investigador.

9. Impulso y ampliacion de colaboraciones e intercambios entre Universidades de

las distintas CCAA y europeas.

10. Apoyo y fomento del Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia y de las

comunidades de innovacion.

1. Fomento de Programa Erasmus para universitarios y Erasmus Mundos para

postgraduados.

12. Fomento del Programa  Leonardo  da Vinci  para

formacion profesional y formaciones en empresas de diversos paises Europa.

13. Fomento de Programa Comenius para la cooperacion entre centro vy

profesorado de diversos paises de la UE.

1.6.3 Reposicionemos a la cultura en el centro de la sociedad

1. Trabajar en el objetivo de dotacion presupuestaria de la politica de Cultura, en

un 1,5 % real (media europea).

2. Estableceremos deducciones fiscalesy ayudas a los sectores de nueva creacion

o de emprendimiento del sector cultural.

3. Creacion de mesas del sector plurales, con representaciones de las diferentes
asociaciones para trabajar de manera comun, desarrollando las medidas mas

urgentes.

4. Implementar planes de choque para la musica y las artes escénicas que
comprenda subvenciones de importes de entrada, de tal forma que la

organizacion pueda reducir el precio en la taquilla.
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5. Desarrollo de la Ley de Profesiones de la Cultura, bajo las aportaciones al
proceso de participacion del sector cultural a la ponencia parlamentaria para
dignificar, estabilizar, intensificar y garantizar el futuro del conjunto de la

actividad cultural Navarra.

6. Poner en practica campafas de facilitacion al acceso de las actividades

culturales por parte de las administraciones autonomicas.

7. Apoyo a la red de librerias para la adquisicion de fondos de libros, a través de

clausulas sociales de apoyo al sector.

8. Defensa de la cultura como un bien comun, garantizar la efectividad de los

derechos reconocidos en la Ley Foral de Derechos culturales de Navarra.

9. Creacion de las Cartas de Servicios de la Administracion Foral en lasglue se
detallaran las prestaciones con el fin de responder mejor a las necesidades y

expectativas de la ciudadana

10. Favorecer unas politicas culturales que pongan en valor la creciente diversidad
ciudadana, cultural, de género y linguistica de nuestras sociedades, que
contribuyan a una sociedad mas igualitaria acentuando la participacion de todos
los agentes sociales a cualquier edad, asi como la accesibilidad e integracion de
personas con discapacidad y las expresiones culturales de las personas

migrantes.

1. Fortalecer la cohesion vy la diversidad territorial de Navarra en el ambito de la
culturay la creatividad, asi como fortalecer la dimension sostenible y el equilibrio
entre lo urbano y lo rural. Puesta en valor del tejido asociativo de Navarra como

elemento vertebrador de la cohesion social y las dinamicas territoriales.

12. Dotar de suficientes recursos al Observatorio Navarro de la Cultura para que

articule un sistema de informacion y seguimiento de la situacion y evolucion de
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la cultura en Navarra en base a la elaboracion de bases de datos, mapas de
equipamientos y actividad, informes de evolucion de los sectores creativos y
evaluacion de las politicas culturales. Promover la geolocalizacion de los

espacios culturales de Navarra creando mapas culturales.

13. Financiacion publica de la cultura, dotar de los recursos economicos, materiales
y humanos necesarios a la politica cultural de Gobierno de Navarra para

garantizar un desarrollo optimo del sector.

14. Incrementar las dotaciones economicas para subvenciones en el sector cultural

para facilitar su desarrollo y acceso a toda la ciudadania.
15. Mejora y modificacion de la Ley de Mecenazgo Cultural.

16. Impulso y desarrollo del Portal Digital de la Cultura navarra, como servicio
publico cuya finalidad sea hacer accesible a la ciudadania la informacion vy
documentacion cultural y de contribuir al desarrollo y fortalecimiento del

espacio cultural digital de Navarra.
17. Promover la publificacion total del Palacio Baluarte de Navarra.

18. Constitucion del nuevo Consejo Navarro de la Cultura y las Artes, garantizando
la paridad de genero vy la pluralidad de agentes culturales, asi como promover

herramientas de participacion para la ciudadania.

19. Desarrollo y evaluacion del Plan Estrategico de Cultura de Navarra 2023-2027
y de los planes de accion de los Servicios de la Direccion General de Cultura,
implementacion de las medidas reflejadas y creadas desde la participacion de
diferentes agentes culturales de Navarra, con una dotacién econdmica

necesaria para su desarrollo.
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20.Plan de Bibliotecas en el que sea prioritario ampliar los recursos humanos de la
Red de Bibliotecas; consolidar el préstamo interbibliotecario, integrar todas las

bibliotecas municipales en el Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas.

21. Incrementar la financiacion publica en el ambito del Patrimonio cultural; impulsar

y difundir el patrimonio histérico.

22. Impulsar el Censo y Registro de Archivos de Navarra, junto con el Mapa de
Archivos de Navarra; dinamizar la difusion histérica desde el Archivo Real y
General de Navarra y desde el Archivo de la Administracion de la Comunidad

Foral.

23. Promover una Fabrica de Creacion o Centro de Cultura y Arte Contemporaneo
como espacio publico para la creacion, la investigacion, la divulgacion vy el

debate de la cultura contemporanea.
24 Impulso a la implantacion en la UPNA de estudios superiores de Bellas Artes.

25. Dotacion de los recursos economicos, materiales y humanos necesarios para el

optimo funcionamiento de los Museos y Colecciones en Navarra.

26.Desarrollar e implementar la Ley Foral de Derechos Culturales. Garantizar la

financiacion publica necesaria para el cumplimiento de la misma.

2/. Consolidar el nuevo modelo de gobernanza que permita la participacion de los
profesionales y la ciudadania en la definicion, desarrollo y evaluacion de las

politicas culturales y el desarrollo cultural.

28.Establecer un criterio de intervenciones de restauracion y conservaciones de
bienes muebles e inmuebles basado en informes técnicos, realizados por el

Servicio de Patrimonio Historico de la Institucion Principe de Viana del Gobierno
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de Navarra, que expliquen y lo organicen por urgencia y/o interés de

intervencion. Fomentar la puesta en valor y la difusion del patrimonio cultural.

29.Desarrollar e implementar una estrategia global de puesta en valor de los
sectores culturales con un doble objetivo: Contribuir al desarrollo economico y
social de Navarra a través de un apoyo decidido de las industrias culturales y
creativas; consolidar y aumentar la calidad los puestos de trabajo del sector

promoviendo el emprendimiento cultural.

30.Establecer programas convenio con las Entidades Locales bajo criterios de
promocion, dinamizacion y acceso a actividad cultural en toda la extension del

territorio foral.

31. Apoyar al euskera en las expresiones culturales. Impulsar la creacion artistica
innovadora vinculada al euskera, asi como la labor de formacion, investigacion,

produccion, difusion y mediacion.

32.Avanzar en la profesionalizacion de los Agentes Culturales promoviendo las
medidas para garantizar el reconocimiento de los puestos propios, asi como la
capacitacion y especializacion de los agentes culturales, a fin de garantizar un

desarrollo sostenible de los sectores culturales.

33. Trabajo en comun a traves de la Navarra Film Commision, contando con los
agentes culturales, para favorecer en mayor medida todas las oportunidades
gue Navarra plantea como espacio cinematografico, creando planes especiales
para afianzar los festivales y valorar y premiar el talento joven ya sea con la
presentacion no solo de largometrajes sino a las diferentes disciplinas técnicas

que lo hacen posible.

34.Aplicar el Estatuto del Artista como herramienta para garantizar y mejorar las

actuales condiciones de precariedad que estad sufriendo el sector cultural.
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Revisar adaptar e implementar las medidas que dentro del Estatuto del Artista

sean aplicacion dentro de nuestras propias competencias.

35. Fomentar que espacios infrautilizados o en desuso de titularidad publica acojan
iniciativas artisticas y culturales bajo férmulas novedosas de gestién: mixta,

cogestion, autogestion.

36.Proponer un marco de colaboracion, entre los diferentes departamentos del
Gobierno de Navarra, para avanzar y profundizar en politicas transversales
como son la deslegitimacion de la violencia como herramienta para alcanzar
objetivos politicos, diversidad cultural, acoso, etc... habilitando procesos de

mediacion y participacion, a traves de las distintas disciplinas artisticas.

37.Consolidar el Foro de Coordinacion entre la FNMC y el Gobierno de Navarra.
Incentivar el entorno rural como espacio cultural y creativo detectando sus

necesidades y oportunidades.

38.Favorecer los ecosistemas culturales y creativos que permitan la hibridacion, la

generacion de contenidos novedosos, asi como los laboratorios de innovacion.

39.Desarrollar un codigo de buenas practicas en la contratacion y gestion de
actividades culturales y que constituya un compromiso para la contratacion de

las diferentes administraciones publicas.

40.Impulsar la redaccion y aprobacion del primer convenio colectivo, como marco

regulador de los derechos laborales de los y las trabajadoras del sector cultural.

41. Defender modificaciones en la ley de subvenciones 11/2005 y 26/2022 para
dotarla de mayor estabilidad con subvenciones plurianuales, asi como
modificaciones en sus bases reguladoras agilizando procedimientos de

presentacion, justificacion y anticipos.
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1.6.4 Identifiquemos al deporte como sefa de identidad navarray como una
herramienta para la mejora de la salud y el ocio positivo

1. Fomentar la reduccion  de las brechas  salariales  (deporte

femenino/masculino) en el deporte profesional.

2. Potenciar la aplicacion del Plan de Valores, en la vida como en el deporte
llevando a los centros escolares acciones formativas en materia de valores

deportivos y potenciando la Oficina de mediacion en conflictos deportivos.
3. Modernizary ampliar los JDN.

4. Impulsar la coordinacion con otras unidades del Gobierno el Plan de fomento
de la actividad fisica y la salud en Navarra con especial atencién a la obesidad

infantil.

5. Fomentar y aumentar las becas con el fin de poder conciliar la vida educativa y

deportiva.

6. Intensificar el papel de la Fundacion Miguel Indurain-Fundazioa, dotandola de la
estructura necesaria para el aumento de la oferta formativa reglada y el apoyo
a deportistas, equipos técnicos y arbitrales. Ademas, se colaborara en

proyectos estrategicos que potencien la “Marca Navarra”.

7. Potenciar y proteger el deporte femenino en general, Impulso adecuacién a
nuevas disciplinas deportivas que introduce el COI donde ya se aprecian lo
equipos mixtos en diferentes disciplinas. Favorecer la creacion de nuevos
equipos femeninos en disciplinas donde las mujeres estén infrarrepresentadas

y contemplar en las canteras deportivas las disciplinas masculinas y femeninas.

8. Crear Planes escolares para visibilizar la igualdad en el deporte y el colectivo

LGTBI+ en coordinacion con los departamentos de Educacion e Igualdad.
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9. Retirar subvencionesy colaboraciones con cualquier evento deportivo que este

financiado o patrocinado por empresas de apuestas.

10. Desarrollar reglamentariamente la Ley Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre

acceso Vy ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra.

1. Apoyar al sistema deportivo federativo y asociativo mediante un sistema de
subvenciones agiles y plurianuales. Impulso de los deportes minoritarios y

deportes tradicionales en Navarra.

12. Incentivar mediante subvenciones a Entidades lLocales para desarrollar

programas deportivos basados en proyectos estratégicos.

13. Apoyo al voluntariado deportivo con recursos economicos, materiales y

formativos.

14. Incentivar el patrocinio deportivo de eventos deportivos calificados de interés

general por el Instituto Navarra de Deporte y Juventud.

15. Incentivar la creacion de programas o lineas de gestion que favorezcan el
acceso a las instalaciones deportivas de la poblacion a traves de convenios

especificos y/o tarjeta deportiva Unica.

1.7 DERECHOS SOCIALES

1.7.1 Reforcemos la responsabilidad publica en los servicios sociales y eliminar
la mercantilizacion del sector

1. Aprobacion de una nueva Ley Foral de Servicios Sociales adaptada a las nuevas
realidades, que refuerce la garantia de los derechos ciudadanos y los procesos
participativos, que revise la ordenacion territorial y la division competencial, que
refuerce el principio de responsabilidad publica del conjunto del sistema y que

establezca una relacion privilegiada con el Tercer Sector.
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2. Aumentar la Cartera de prestaciones garantizadas que ahora gestionan las
entidades sociales con subvenciones (centros ocupacionales, programas de
acogida, de acompanamiento social y en la vivienda, comedores, viviendas con
apoyo...) y conseguir que todas esas nuevas prestaciones garantizadas sean de

titularidad y gestion publica.

3. Elaborar una estrategia territorial y un mapa de servicios sociales, integrando el
funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales de titularidad foral y de los
Servicios Sociales de Base municipales en un sistema compacto de atencion
primaria de titularidad y gestion publica, que garantice una primera atencion en
48 horas en todos los Servicios Sociales de Base y que desarrolle las

actuaciones preventivas y comunitarias desde los Servicios Sociales de Base.

4. Continuar con el proceso de publificacion selectiva de aquellos servicios cuyas
funciones tengan una especial significacion en el conjunto del sistema, bien por
cuestiones organizativas, bien por afectar al proceso de valoracion y
reconocimiento de derechos subjetivos. Esta publificacion podria sequir
desarrollandose a través de la Fundacion Publica Gizain, sin descartar tampoco

otro tipo de opciones a futuro.

5. Establecer unared de servicios publicos de excelencia, como referencia para el
conjunto del sistema, punteros en calidad e innovacion, tanto residenciales,

como de atencion diurna, de atencion ambulatoria como de inclusion.

6. Duplicar los recursos humanos de la Inspeccion en los Servicios Sociales,
orientando su tarea preferentemente a garantizar la calidad de la atencion y los
derechos de las personas usuarias en todos los servicios, supervisando el
cumplimiento riguroso de las condiciones de conciertos y contratos. Se

aumentara la transparencia de la actividad inspectora, facilitando a la ciudadania
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el acceso a la informacion de la misma para que puedan tomar decisiones con

criterio contrastado.

7. Segquir avanzando en el desarrollo de un sistema integrado de informacion en
servicios sociales, tanto para la gestion, como para el analisis de necesidades o
para el acceso de la ciudadania a la misma, previendo su interoperabilidad con

otros sistemas (empleo, salud, educacion, vivienda,).

8. Establecer el Observatorio de la Realidad Social como organismo autonomo del
Departamento competente en Servicios Sociales, con la participacion de los
consejos en su gobernanza, especialmente del Consejo Navarro de bienestar
Social, manteniendo sus funciones en investigacion social aplicada,
planificacion, evaluacion, inspeccion, calidad e innovacion social y estableciendo
planes bianuales de evaluacion sistematica del conjunto de los servicios y

programas sociales financiados con fondos publicos.

1.7.2 Acabemos con la pobreza severa en Navarra y mejorar las condiciones
de vida de los sectores precarios

1. Continuar con el desarrollo de Ley de Renta Garantizada y Derecho a la
Inclusion, con la mejora general en la proteccion economica, pero, sobre todo,
desarrollando los incentivos al empleo y la proteccion de los trabajadores
pobres, y avanzando en la garantia del derecho a la inclusion y en concreto del
derecho al empleo de las personas que estan en condiciones de incorporarse al

mercado de trabajo.

2. Evaluacion del Plan de Inclusion Social y disefio del siguiente en funcion de la
misma, que incluird un programa de inclusion sociolaboral temprana en el primer
periodo de incorporacion a la RG-IMV para aquellas personas que tengan

opcion de una reincorporacion rapida al mercado de trabajo.
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3. Mejorar la implantacion del Ingreso Minimo Vital en Navarra, especialmente del
nuevo Complemento a la Infancia para rentas medias-bajas, todavia con una

incidencia muy escasa.

4. Reforzar los programas de inclusion activa, potenciando las alternativas de
empleo protegido, su disefo y sus recursos, desarrollando recursos
ocupacionales (desde las entidades locales y las entidades de iniciativa social)
para las personas excluidas que no estan en condiciones de incorporarse al
mercado de trabajo, y extendiendo a toda la Comunidad Foral de Navarra las
experiencias de trabajo conjunto de los servicios sociales y de empleo en los

grupos de personas desempleadas mas vulnerables (ERSISIy AUNA).

5. Elaboracion y puesta en marcha de un plan especial de atencion a las personas

sin hogar.

1.7.3 Garanticemos la atencién a la dependencia: construir una sociedad de
los cuidados en Navarra y promover la autonomia de las personas.

1. Aprobary desarrollar una Ley Foral de Atencion a la Dependencia que, sobre la
base de la legislacion estatal, ordene el conjunto de los recursos, establezca las
obligaciones de las administraciones publicas de Navarra en este ambito
(municipales y forales, sociales y sanitarias), garantice un derecho a la atencion
efectiva con unos costes asequibles para todas las personas y promueva la

prevencion de la dependencia y la promocion de la autonomia personal.

2. Prioridad maxima a los cuidados en el domicilio en general, al Servicio de
Atencion a Domicilio en particular, reduciendo drasticamente las listas de espera
con el objetivo de multiplicar por 3 la poblacion dependiente atendida en sus
domicilios, aumentando la atencion hasta las 90h mensuales, estableciendo

tasas maximas, e integrandolo con las ayudas economicas a la dependencia.
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Superando, ademas, el modelo para avanzar en una asistencia integral

(fisioterapia, pelugueria, psicologia, etc.).

3. Potenciar otros servicios de proximidad (Centros de Dia y jubilotecas,

especialmente de gestion municipal).

4. Desarrollo de nuevo modelo de atencion residencial en dependencia, en
modulos pequenos de convivencia (modelo centrado en la persona),
avanzando hacia un modelo de desinstitucionalizacion, garantizando las plazas
residenciales necesarias, de titularidad y progresiva asuncion de la gestion
publica, para dar respuesta a toda la demanda, y la proteccion juridica y social

de las personas institucionalizadas.
5. Creacion de programas de atencion a la soledad no deseada.

6. Aumento de recursos para productos de apoyo, compras de accesorios y

reformas de viviendas para eliminar barreras arquitectonicas.

1.7.4 Construyamos un nuevo modelo de atencion a la discapacidad basado
en el respeto de la autodeterminacion de las personas y la accesibilidad
universal

1. Desarrollar la Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencion a las
personas con discapacidad en Navarra y garantia de sus derechos, asi como
aplicacion de los mandatos de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad aprobada por la Naciones Unidas en 2006,
trabajando con las entidades de discapacidad, y en concreto con el CERMIN, su

forma adecuada de aplicacion en Navarra.

2. Incorporar la perspectiva de la discapacidad a todas las politicas, estrategias,

programas y acciones en materia de igualdad y promocion de los derechos de
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las mujeres. Desarrollo de un programa especifico para la Mujer con

Discapacidad.

3. Evaluar el Plan de Discapacidad y elaboracion de uno nuevo a partir de sus

resultados

4. Establecer unrégimen de infraccionesy sanciones, complementario del estatal,
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad.

5. Desarrollar un nuevo modelo de atencion residencial en discapacidad (modelo
centrado en la persona), orientado hacia un modelo mas desinstitucionalizado
en pisos protegidos y similares, garantizando las plazas residenciales necesarias

y la proteccion juridica y social de las personas institucionalizadas.

6. Garantizar que el Consejo Navarro para la promocion de la Accesibilidad
Universal y de la Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad, como emanacion del principio de dialogo civil, sea un organo
paritario de encuentro, participacion, propuesta, debate, seguimiento vy

evaluacion entre la Administracion y el sector representativo de la discapacidad.

7. Elaborar un Plan Foral de Promocion de la Formacion y el Empleo de las

personas con discapacidad:

a. Medidas de adaptacion de puestos de trabajo en empresas para personas

con discapacidad.

b. Inspecciones de trabajo para garantizar el cumplimiento de cuotas de

empleo.
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c. Tasa del 7% de empleo publico para personas con discapacidad, regulacion
de acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo para personas

con discapacidad.
d. [ltinerarios personalizados de incorporacion laboral en el SNE-NL.
e. Oferta formativa especifica para personas con discapacidad en SNE-NL.
f.  Programas de alfabetizacion digital.

g. Apoyo a entidades del tercer sector para facilitar accesibilidad laboral a

personas con diversidad funcional.

h. Mejora de los Centros Especiales de Empleo, con apoyo a la inversion en
lineas innovadoras y creacion de un CEE publico de referencia y puesta en
marcha de un programa de Empleo con Apoyo en empresas publicas,

sociales y mercantiles

8. Garantizar formatos accesibles de manera universal de todas las divulgaciones
de Gobierno de Navarra. Establecimiento de auditorias de accesibilidad en toda
obra o proyecto de Gobierno de Navarra. Creacion de un Fondo para la
Promocion de la Accesibilidad. Decreto Foral que obligue a un porcentaje de
habitaciones accesibles en dependencias hoteleras y turisticas. Servicio de Taxi
accesible para todas las personas. Viviendas de VPO adaptadas y con reserva
especifica para personas y familias con discapacidad. Accesibilidad a nuevas

tecnologias e informacion.

9. Crear centros de referencia de promocion de vida independiente. Elaboracion
de un Programa de Promocion e Inclusion de personas con discapacidad

residentes en el medio rural.

10. Revisar la legislacion en materia fiscal para familias y personas con discapacidad.
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1. Crear el Foro de Inclusion Educativa de las personas con discapacidad.
Aprobaciony puesta en marcha del Plan Foral de Reactivacion de la Educacion
Inclusiva de Personas con discapacidad. Atencion temprana antes de los 6 anos.
Medidas de inclusion escolar y educativa. Garantizar y apoyar educacion
inclusiva al alumnado universitario con discapacidad. Becas y ayudas especificas

para alumnado con discapacidad.

12. Fomentar programas de ocio inclusivo, tiempo libre y ocio familiar. Apoyo al
deporte paralimpico. Incremento de la practica deportiva de las personas con

discapacidad. Accesibilidad universal a museos, centros culturales y artisticos.
13. Potenciar la cobertura informativa en los medios de comunicacion.

14. Impulsar un Plan de Accién a favor de jovenes con discapacidad y medidas que

favorezcan su participacion e inclusion.

15. Modernizar el Catalogo Ortoprotésico, realizando una regulacion con la

incorporacion de nuevos productos, incluyendo un copago progresivo.

16. Crear un Espacio Sociosanitario Inclusivo coherente con la Convencion

Internacional de las Personas con Discapacidad

17. Dotar de recursos suficientes para cumplir con la Ley 39/2006 de Promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, en especial para la promocion de la autonomia y prevencion de la

dependencia.
18. . Promover los Servicios de Promocion de la Autonomia Personal.

19. Priorizar durante la legislatura el abordaje de las personas mayores con
discapacidad con el fin de establecer una estrategia de intervencion acorde a

sus necesidades.
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20.Establecer un programa piloto de viviendas de transicion que consiste cuando
una persona adquiere una discapacidad pueda disponer de una vivienda
accesible durante un periodo de tiempo mientras adapta su vivienda habitual o

adqguiere una vivienda accesible.

21. Impulsar vivienda publica de una habitacion para que pueda ser accesible
economicamente para personas con discapacidad y se promueva su autonomia

e independencia.
22. Crear el Foro de Inclusion Educativa de las personas con discapacidad.

23. Aprobaciony puesta en marcha del Plan Foral de Reactivacion de la Educacion
Inclusiva de Personas con discapacidad, atencion temprana antes de los 6 afios,
medidas de inclusion escolar y educativa, garantizar y apoyar educacion
inclusiva al alumnado universitario con discapacidad, becas y ayudas especificas

para alumnado con discapacidad.

1.7.5 Comprometamonos con la infancia: una inversion social de futuro

1. Evaluar el Il Plan Integral de Apoyo a la Familia, la Infancia y la Adolescencia,

elaboracion y puesta en marcha del 3°.

2. Aprobar una Ley Foral para la conciliacion de las responsabilidades familiares
con la vida personal y laboral y la promocion de una parentalidad positiva, en
todos los sectores de la poblacion (personas asalariadas, autonomas,

desempleadas e inactivas).

3. Garantizar 200/mes por hijo/a menor de 18 anos complementando las cuantias
de la Seguridad Social, al menos para todas las familias por debajo de la renta

mediana (unos 20.000 € por unidad de consumo).
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4. Garantizar el derecho a la educacion en el ciclo O a 3 configurando un sistema

de escuelas infantiles de cobertura universal y gratuita.

5. Desarrollo de la ley de familias monoparentales, intensificando la proteccion y el
acceso a recursos para corregir la situacion desfavorecida y de vulnerabilidad en

la que se encuentran.

6. Desarrollar la Ley Foral 12/2022, de 1l de mayo, de atencion y proteccion a
ninos, nifasy adolescentesy de promocion de sus familias, derechos e igualdad,
impulsando el programa de acogimiento familiar, para duplicar su capacidad,
con mas apoyo econodmico Yy profesional, potenciando los programas
comunitarios de infancia en el dmbito de la atencion primaria, que desarrollen la
capacidad de actuaciones preventivas y de deteccion temprana vy
estableciendo un nuevo modelo de atencion residencial, mas flexible, menos

institucional y con unidades de menor tamano.

1.7.6 Fortalezcamos la dimension interdepartamental del bienestar social y el
liderazgo de los servicios sociales

1. Desarrollar el trabajo conjunto entre servicios sociales y de empleo en los
procesos de insercion sociolaboral, extendiendo el programa AUNA a todo el
territorio y aplicando sus protocolos sistematicamente en la poblacion atendida

por ambos sistemas.

2. Trabajar coordinadamente entre Derechos Sociales y Vivienda para dar
solucion al problema de acceso a una vivienda digna para los colectivos mas
vulnerables, con la expansion de los programas de apoyo al alquiler, David

(familias vulnerables), Emanzipa (jovenes) y Viviendas de Alquiler de Integracion

Social (VAIS)
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3. Extender el Programa Sociosanitario a toda la Comunidad Foral de Navarray a
diferentes colectivos (exclusion, drogas, infancia, discapacidad...), mejorando
los recursos vy la coordinacion de atencion a personas con enfermedad mental

por los Servicios Sociales y los Centros de Salud Mental.

4. Establecery desarrollar un programa de colaboracion socio-educativa entre el
Departamento de Educacion y el de Derechos Sociales, con la participacion de
las entidades sociales, especialmente para la prevencion de la
desescolarizacion, el abandono temprano y el fracaso escolar en sectores

vulnerables.

5. Proponer que la gobernanza de las materias sociales recaiga sobre una
Comision Interdepartamental que estudie y apruebe los proyectos normativos
y los planes de accion, antes de su aprobacion en Gobierno, para garantizar su

alineamiento con la orientacion general de las politicas sociales.

1.8 IGUALDAD

1.8.1 Transversalicemos la Igualdad

1. Garantizar el desarrollo del Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y
hombres 2022-27 y de los Planes de Accion Anuales de cada Departamento

para su implementacion.

2. Actualizacion e implementacion del Itinerario de Formacion en materia de igualdad y
de violencia contra las mujeres para todo el personal de las administraciones publicas
de Navarra que garantice la capacitacion de todo su personal ademas de uso del
lenguaje inclusivo en toda la documentacion oficial generada en la Administracion Foral

como en el Parlamento de Navarra.

3. Incorporar e incluir la perspectiva de discapacidad de mujeres y nifas en todas las

politicas y programas sobre igualdad para velar por el cumplimiento de la Ley Foral
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12/2018 de Accesibilidad Universal y los principios, valores y mandatos de la

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

4. Desarrollode laley Foral1//2019, de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ley que situa
en el centro del sistema la sostenibilidad de la vida y la garantia de cuidados dignos para
todas las personas, impulsa la transversalidad de las politicas de igualdad y propone
medidas para acabar con las discriminaciones multiples. El desarrollo de dicha ley estara
garantizado con la dotacién de Recursos Humanos y econdmicos suficientes y
necesarios, poniendo especial énfasis en el cumplimiento urgente de lo establecido en

las disposiciones adicionales.

5. Apoyo, en el marco de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos, a la creacion
de una Red de Entidades Locales por la Igualdad, que coordine el trabajo por la

lgualdad de las entidades locales navarras.

1.8.2 Erradiquemos la violencia machista

1. Garantizar el cumplimiento de la Ley Foral 14/2015 para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, desarrollando sus Planes de accion y planes

sectoriales en todos los ambitos de actuacion del Gobierno de navarra.

2. Mejorar y ampliar los recursos de prevencion, atencion y acogida para las
mujeres que sufren violencias y consolidar la estrategia contra las
ciberviolencias, garantizando la equidad territorial en el acceso a los servicios.
Avanzar en la coordinacion entre los diferentes servicios y agentes implicados y
cambiar el enfoque en las medidas de proteccion de aquellas mujeres en

situaciones de riesgo apostando por asegurar su libre circulacion

3. Elaborary analizar informes periddicos sobre la evolucion de la deteccion de la
violencia contra las Mujeres en Navarra, su tipologia, las necesidades de las
mujeresy sus hijos e hijas. Estudio sobre la evolucion de los recursos de atencion

y acogida disponibles en Navarra.
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4. Desarrollar programas especificos de atencion a menores victimas de la
violencia machista en coordinacion con los programas de atencion a mujeres
victimas y si fuera necesario, con programas del sistema de proteccion de

menaores.

5. Implementar programas educativos especificos para agresores, con especial
atencion a los menores agresores, en coordinacion con los recursos de

proteccion de las victimas.

6. Garantizar la formacion en materia de violencia contra las mujeres en el ambito
judicial y policial. Elaboracion de informas peridédicos de evaluacion de la
efectividad de las medidas de proteccién y seguridad de las victimas, asi como

del nivel de riesgo apreciado.

/. Garantizar la puesta en marcha y el mantenimiento del Centro de Crisis de
atenciony prevencion de la violencia sexual contra las mujeres y de los recursos

economicos y humanos para su desarrollo.

8. Dotar economicamente los planes de luchar contra la Trata de Seres Humanos
y facilitar a las victimas que sean identificadas y estén en situacion administrativa
irregular el asesoramiento legal necesario para obtener el permiso de residencia
y de trabajo y reciban atencion social integral sin necesidad de colaboracion

policial o de denuncia, como el resto de victimas de violencia contra las mujeres.

9. Establecimiento de un marco efectivo de seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la Ley Foral 14/2015 con la participacion de las asociaciones de
mujeresy feministas, de las entidades que actualmente trabajan en este ambito,
asi como del personal tecnico de los servicios de prevencion, atencion y
recuperacion. Con base a esa evaluacion se estableceran las medidas

correctoras que se precisen.
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10. Realizacion de campanas de concienciacion dirigidas a toda la poblacion, en
espacial a la poblacion joven, en materia de educacion afectivo sexual para la

prevencion de todas las violencias.

1.8.3 Igualémonos en salud

1. Desarrollo de programas de salud integral con perspectiva de género, con
especial atencion al impacto de las tareas de cuidados y la violencia contra las
mujeres, eliminando los sesgos de geénero en el acceso, la atencion, el

diagnaostico y la investigacion.

2. Reforzarlalabor delared de centros de atencion ala salud sexual y reproductiva
(CASSYR), garantizando la adecuada dotacion de recursos tecnicos y equipos
interdisciplinares para la promocion de la salud sexual y la salud reproductiva en
todas las fases del ciclo vital, con especial atencion a las necesidades vy
demandas de la poblacion joven, las mujeres con discapacidad y las mujeres

mayaores.

3. Facilitar el acceso a una maternidad libre y decidida, con acceso a la
reproduccion asistida y apoyos especificos a las mujeres que decidan ser
madres. Favorecer el acceso a métodos anticonceptivos seguros y eficaces, a
la anticoncepcion de urgencia y a la interrupcion voluntaria del embarazo de
todas las mujeres en centros publicos del Sistema Navarro de Salud,
garantizando que se realiza respetando el bienestar fisico y psicoldgico de las

mujeres.

4. Garantizar una educacion sanitaria integral, con perspectiva de género, de
derechos humanos e interseccional, sobre salud sexual y salud reproductiva.
incorporacion de la salud sexual y reproductiva en los programas curriculares de

las carreras relacionadas con la medicina y las ciencias de la salud, incluyendo la
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investigacion y formacion, con los conocimientos mas avanzados, en la practica

clinica de la interrupcion voluntaria del embarazo.

5. Garantizar el derecho a la salud sexual a las mujeres de todas las edades, y a lo
largo de toda su vida, a traves de una revision ginecologica anual que incluya al
menos una ecografia y una exploracion mamaria, asi como ampliar el rango de
edad de los programas de deteccion precoz contra el cancer de cuello de Utero
y contra el cancer de mama, de modo que las mujeres mas jovenesy las mujeres

de mas edad tambiéen se vean protegidas.

1.8.4 Garanticemos laigualdad en el empleo

1. Promover convenios marco con clausulas que garanticen la igualdad en el
ambito laboral: acceso al empleo, la promocion y eliminacion de las brechas en

el empleo: brecha salarial, brecha de parcialidad y brecha de temporalidad.

2. Elaboracion e impulso de planes de igualdad y medidas de conciliacion y

corresponsabilidad en las empresas.

3. Implementar programas de empleo especificos para mujeres jovenes, mayores

de cuarentay cinco anos y en riesgo de exclusion social.

4. Andlisis de la brecha de género en materia de pensiones y refuerzo de politicas

sociales y economicas para su eliminacion.

1.8.5 Pongamos los cuidados en el centro

1. Revalorizar los cuidados y a quienes cuidan, apostando por los pactos de
cuidados foral y municipal como marco estratégico donde desarrollar las

politicas de sostenibilidad de la vida.
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2. Ampliacion de los recursos publicos de cuidados, garantizando su adecuada
dotacion presupuestaria y de personal, ampliando la cartera de recursos
publicos e incrementando el empleo publico del sector: incremento de la
inversion publica en dotaciones (residencias, centros de dia, servicios de

atencion domiciliaria)

3. Mejora de condiciones laborales del empleo en el sector de cuidados,
garantizando salarios y condiciones dignas y eliminando la feminizacion de

dichos perfiles.

4. Reconocer las 32 semanas para cuidado del recién nacido en familias con un
solo progenitor, tanto en el caso de ser este el modelo familiar inicialmente

elegido, como cuando es sobrevenido

1.8.6 Logremos laigualdad en el mundo rural

1. Garantizar la implementacion, con recursos humanos y economicos, del

Estatuto de las Mujeres Rurales.

2. Promover la labor de las asociaciones de mujeres del medio rural y apoyarlas
para el desarrollo de programas dirigidos a la prevencion integral de las

violencias machistas.

1.8.7 Garanticemos los derechos del colectivo LGTBIQ+

1. Continuar con el desarrollo integro de la Ley Foral 8/201/, de 19 junio, para la

igualdad social de las personas LG TBIQ+

2. Garantizar en el conjunto de la comunidad el Servicio de Atencion Integral a la

poblacion LGTBI+ KATTALINGUNE con una gestion publica y de calidad.
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3. Desarrollar una estrategia de politicas LGTBIQ+ en las Entidades Locales que
tenga en cuenta areas especificas, personal especializado y formacion para su

capacitacion.

4. Impulsar la inclusion, dentro de las politicas publicas de menores, de medidas
que garanticen la libre expresion de la sexualidad, para evitar los problemas de
inseguridad, baja autoestima y salud mental derivados de las posibles
situaciones de rechazo familiar y acoso escolar por razon de orientacion e

identidad o expresion de genero.

5. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todas las personas trabajadoras con especial atencion y urgencia al

desarrollo de los referidos a personas trans.

6. Dotar a las bibliotecas publicas con fondos bibliograficos relacionados con las
personas LGTBIQ+ desde actitudes de respeto y no discriminacion y un

enfoque de diversidad y Derechos Humanos.

7. Disefar y desarrollar programas de formacion especificos en diversidad sexual
y de género dirigido al profesorado y a los servicios psicopedagogicos, en
colaboracion con las organizaciones sociales LG TBI, con el objeto de dotar de
herramientas pedagogicas para prevenir los casos de acoso escolar por

LGTBIfobia.

8. Incluir la persecucion y el exterminio sufrido por las personas LG TBI durante los

regimenes franquista o el nazismo en la Ley de Memoria Historica.
9. Impulsar protocolos contra la LGTBIfobia en todos los ambitos

10. Garantizar la formacion a agentes de los distintos cuerpos de Policia y de

personal de la Administracion Publica con el fin de garantizar la igualdad de trato
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y no discriminacion, asi como también para dotarles de herramientas para

prevenir, detectar y atender casos de delitos por LGTBIfobia.

1.9 JUVENTUD

1.9.1 Posibilitemos la emancipacién juvenil y la igualdad de oportunidades

1. Implementar un Plan de emancipacion juvenil que incluya la creacion de un
pargue publico de viviendas, que dé la oportunidad para poner en marcha
planes especificos para jovenes y, asi facilitar el acceso a la vivienda con

alquileres vinculados al nivel de rentade la persona.

2. Plantear iniciativas de mejora del empleo juvenil en un foro que reudna tanto al
Gobierno de Navarra, la patronal, los sindicatos, la representacion de la
economia social, el Consejo de la Juventud de Navarra y el Consejo de

Estudiantes de la Universidad Publica de Navarra.

3. Expandir el programa EMANZIPA para aumentar la edad maxima de solicitud a
los 35 afos y la edad minima a 18 anos en el caso de personas jovenes
vulnerables, zonificar el precio maximo de la vivienda adecuandolo a las distintas

realidades de Navarra y adecuarlo en los casos de viviendas compartidas.

4. Impulsar planes de retorno efectivos destinado a jévenes que han estado al

menos 6 de los Ultimos 24 meses fuera de la Comunidad foral.

5. Instar a protocolizar y supervisar las practicas universitarias incidiendo
especialmente en las extracurriculares para evitar las condiciones precarias y la

sustitucion de puestos de trabajo.
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1.9.2 Resituemos a la juventud como centro del motor social

1. Garantizar el protagonismo de los y las jovenes con el analisis y decision de todas

las cuestiones que les afecten.

2. Impulsar una nueva de Ley de Juventud que garantice a la juventud una
representacion adecuada en el espacio politico, social y econdmico-laboral de
Navarra, blindando sus derechos como ciudadania plena y reestructurando la
politica juvenil a nivel competencial, organizativo y efectivo, asi como los

instrumentos para su participacion social y el apoyo a los mismos.

3. Dotar al Consejo de la Juventud de Navarra de la estabilidad suficiente para que
pueda cumplir las funciones publicas que le son atribuidas en la Ley Foral de

Juventud garantizando su autonomia y promoviendo v facilitando su actividad.

4. Promover los consejos locales de juventud como entes representativos de la
juventud local, facilitando el reconocimiento de las asociaciones juveniles
existentes en localidades pequefas como consejos locales y potenciando
mediante dicha figura la participacion de la juventud organizada y no organizada

en el ambito mas proximo de su realidad.

5. Impulsar la actividad del Instituto Navarro de la Juventud como organismo
autonomo encargado de la planificacion, coordinacion y transversalizacion de
las politicas publicas de juventud en Navarra, garantizando la participacion de la
juventud en aquellos espacios donde se tomen decisiones que les afecten. Para
ello, se incorpora al Consejo de Gobierno del organismo una representacion de

las entidades mas vinculadas a la juventud.

6. Garantizar que toda la juventud de Navarra tenga, al menos, una persona
técnica de juventud de referencia, impulsando su gestion compartida por

distintos municipios en el caso de las localidades de menor tamano e igualando,
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por tanto, el acceso a dicho recurso publico entre la juventud residente en

entornos rurales y urbanos.

7. Ampliar el nUmero de oficinas y puntos de Informacion Juvenil promoviendo su
digitalizacion y llegando a todo el territorio de Navarra de manera efectiva,
garantizando el derecho de las personas jovenes de proporcionarles la
orientacion necesaria para su desarrollo. Se promoveran servicios de
informacion y asesoramiento, prestados por entidades locales y juveniles, en
materias como: emancipacion, orientacion laboral, salud, adicciones,

sexualidad, sostenibilidad.

1.9.3 Transversalicemos las politicas de juventud

1. Abordar una Ley Foral de Ocio Educativo diferenciada de la de juventud, que
garantice el derecho al tiempo libre educativo en condiciones de equidad ya

que el ambito de la Educacion no Formal trasciende a la juventud.

2. Poner en marcha un Plan Integral de Salud Mental para personas jovenes,
dotado de la inversion necesaria para reducir el tiempo de espera para la
atencion psicologica en el sistema publico de salud, con especial atencion a la
prevencion del suicidio, los trastornos de conducta alimentaria y la ludopatia.
Tambien se debera implementar planes de prevencion del suicidio en centros
escolares, dotados de recursos economicos y materiales y de personal

especializado

3. Continuar desarrollando la promocion de la salud sexual considerando la
atencion a la reduccion de riesgos (sexualidad, drogas...); la atencion eficaz,
gratuita y diferenciada a problemas psico-sociales de los vy las jovenes; el
aumento de los puntos de recogida gratuita de anticonceptivos en lugares
accesibles y frecuentados por la juventud como puede ser en centros

escolares, casas de la juventud, fiestas populares, festivales, etc., en
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coordinacion con las administraciones locales e impulsando programas en el

ambito de la educacion no formal destinados a tal fin.

4. Fortalecer el trabajo de prevencion de las violencias
machistas/adicciones/bienestar emocional/relaciones afectivo-sexuales entre
la poblacion joven de Navarra a través de la educacion no formal, desarrollando
programas especificos. Aprovechando el ambito comunitario y la capacidad
formativa existente fuera del espacio académico y que permite que las
personas jovenes adquieran y acumulen conocimientos, capacidades y
actitudes de las experiencias diarias y del contacto con su medio. Se necesitan
planteamientos especificos para la poblacion joven, de ahi que debe ser el

Instituto Navarro de la Juventud quien los coordine.

5. Poner en marcha puntos de asesoramiento a jovenes del sector cultural en
aspectos legales, economicos y para el desarrollo de sus carreras, haciendo
hincapié en el cooperativismo y la economia social. Fomento de una identidad
cultural juvenil mediante proyectos de dinamizacion cultural: bolsa de artistas,

intercambios de estos, organizacion de eventos culturales, etc.

6. Desarrollar y coordinar politicas publicas sobre discapacidad y juventud
recogidas en la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de accesibilidad universal y en
la Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad de 2006 para dar visibilidad social de la juventud con
discapacidad; favorecer el empoderamiento y la autonomia para |la
independencia; fomentar la inclusion de la juventud con discapacidad en los
ambitos educativo, laboral, nuevas tecnologias, internacionalizacion, cultura,
arte, ocio y deporte, etc.; colaborar en la investigacion social y elaboracion de

estadisticas sobre la juventud con discapacidad.
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1.10 UNA POLITICA INTEGRAL DE MIGRACIONES PARA
NAVARRA

1.10.1 Negociemos la asuncién de competencias para el Gobierno de Navarra
en materia de inmigracién, incorporandolas a una reforma del
Amejoramiento

1. Estudiar la asuncion de la competencia en la gestion de los permisos de trabagjo,

en aplicacion de la normativa estatal.

2. Asumir la gestion y la financiacion del Sistema de Acogida de Proteccion

Internacional.
3. Asumir la gestion en los programas de reasentamiento de personas refugiadas.

4. Asumir las competencias integras en las politicas de igualdad de trato y de lucha

contra la discriminacion.

1.10.2 Desarrollemos el plan de acogida de la poblacién migrante y la Estrategia
de mejora de la convivencia intercultural en Navarra

1. Fortalecer los servicios publicos de atencion a las personas migrantes como el
Servicio de Informacion y Orientacion basica, el Servicio de Asesoramiento

juridico en Extranjeria y el Servicio de Mediacion Intercultural.

2. Desarrollar un protocolo de acogida por los distintos servicios publicos, con
especial implicacion de los Servicios Sociales de Base y de las entidades sociales

que trabajan con poblacion migrante.

3. Reforzar las actuaciones en materia de empleo, vivienda, salud, educacion y

servicios sociales para garantizar una atencion adecuada a la poblacion

migrante.

75
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4. Implantar un programa de aprendizaje de castellano y euskera para personas
migrantes con perspectiva territorial, de género e intercultural y con especial
atencion a mujeres y a poblaciéon joven facilitando la conciliacion a aquellas

unidades familiares con personas a su cargo.

5. Reforzar los Servicio Karibu y Ayllu de la Direccion General de Politicas
Migratorias de Gobierno de Navarra con los recursos economicos, materiales y

humanos necesarios para el desempeno de su trabajo.

6. Establecer una Estrategia integral de atencion a la poblacion joven migrante
desde los 16 hasta los 25 afios que facilite el acceso a la formacion, al empleo y

fomente la convivencia.
7. Ampliar el Servicio Kideak para jovenes migrantes sin apoyo familiar en Navarra.

8. Reforzar el apoyo a las Entidades Locales para la mejora de la convivencia

intercultural a traves del impulso de la Red de Técnicas para la Convivencia

9. Crear el Servicio de Reagrupacion Familiar.

10. Fortalecer servicios de informacion, asesoramiento y acompafiamiento en

procesos de homologacion de titulos y acreditacion profesional.

1. Ampliar la colaboracion desde Navarra en los programas de reasentamiento y

corredores humanitarios para la acogida de personas refugiadas.

12. Facilitar a nivel autonomico vy local plazas de acogida para el sistema de

Proteccion Internacional

13. Asegurar que los servicios de proteccion de menores faciliten el acceso al

procedimiento de Solicitud Internacional de las nifas y ninos y no acompanados.

14. Impulsar actuaciones de intervenciéon en frontera y de busqueda de personas

desaparecidas, familiares de residentes en Navarra.
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1.10.3 Impulsemos una politica activa en favor de la igualdad de trato, la no
discriminacién y en contra del racismo y la xenofobia, siguiendo las
directivas europeas en este ambito.

1. Impulsar la puesta en marcha de la Ley Foral contra el Racismo vy la Xenofobia y

establecer el desarrollo reglamentario preciso.

2. Fortalecer el nuevo Servicio publico de atencion frente al Racismo vy la

Xenofobia.

3. Desarrollar, conjuntamente con las entidades sociales, una red de recursos para

la atencion integral de las victimas de racismo y xenofobia.

4. Reforzar elapoyo alas entidades sociales y asociaciones de personas migrantes

para la lucha contra el racismo y la xenofobia.

5. Elaborar informes periddicos sobre la evolucion de la discriminacion étnica, del

racismo y de la xenofobia en Navarra

6. Desarrollar programas de sensibilizacion a la poblacion en materia de
convivencia y lucha contra el racismo y la xenofobia, con especial énfasis en el

ambito educativo

/. Impulsar la colaboracion con las organizaciones sindicales y patronales para

garantizar la igualdad de trato en el empleo.

8. Potenciar la colaboracion con todos los agentes del ambito de la vivienda, y
especialmente con los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria en el desarrollo de

protocolos antidiscriminacion.

9. Formar al conjunto del personal de la administracion, especialmente al de
atencion directa, en materia de derechos humanos, migracion, asilo y lucha

contra el racismo vy la xenofobia




§, - surekn

(. Navarra Nafarroa

1.10.4 Establezcamos un didlogo sistematico y una capacidad de incidencia
adecuada en la configuracion de las politicas estatales de migraciones.

Proponemos solicitar al Gobierno Estatal:

1. El cierre de todos los CIES y en ningun caso permitir la apertura de un CIE en

territorio foral.

2. Una atenciony asistencia adecuada que garantice los derechos de las personas

que llegan a la frontera.
3. Lanorealizacion de las "devoluciones en caliente” en nuestras fronteras.

4. La activacion de los mecanismos de Proteccion Internacional en las Embajadas
y Consulados Estatales en los paises de origen para garantizar los derechos de

las personas solicitantes.

5. La agilizacion, a traves de las Entidades designadas, el acceso a las ayudas al

programa de proteccion internacional establecidas.

6. El apoyo en recursos economicos, materiales y legales necesarios a las
entidades de iniciativa social sin animo de lucro que desde el Estado Espanol
realizan proyectos de actuaciones humanitarias en el ambito del rescate

maritimo. el refugio y las migraciones en Europa.

/. La ampliacion de los programas de reasentamiento y corredores humanitarios

para la acogida de personas refugiadas.

8. El fomento de las actuaciones de intervenciéon en frontera y de busqueda de

familiares de personas desaparecidas.

9. Lareformay actualizaciondelalLeyy elreglamento de Extranjeria que garantice

los derechos de las personas migrantes.
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10. El establecimiento de una estructura en las Oficinas de Extranjeria suficiente y
estable que garantice el cumplimiento de los plazos administrativo y el acceso

efectivo a las personas migrantes.

1. Laregularizacion extraordinaria para las personas extranjeras en Espana que en

la actualidad esta en tramite parlamentario.

12. La garantia de la asistencia sanitaria universal a todas las personas migrantes con

independencia de su situacion administrativa

13. El establecimiento de los mecanismos necesarios para asegurar la inclusion

financiera de todas las personas migrantes.

111 POLITICA LINGUISTICA

111 Disefiemos una nueva Ley Foral de Politica Linguiistica.

1. El castellano y el euskera son las lenguas propias y oficiales de la Comunidad

Foral de Navarra.
2. Los objetivos principales de la Ley Foral seran los siguientes:

a. Reconocer, amparar y promover el uso de las lenguas de Navarra como

expresion de su rigueza cultural.

b. Regular su uso oficial y determinar y hacer efectivos los derechos y deberes

linguisticos.

c. Garantizar el uso de las lenguas de Navarra en las Administraciones Publicas,
la ensefanza, los medios de comunicacion y las actividades culturales,

sociales y publicas.
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d. Normalizar y fomentar el uso del euskera en la Administracion, la ensefianza,
los medios de comunicacion social. Las actividades culturales y el mundo

socioeconomico.
3. Todas las personas gozaran de los siguientes derechos linguisticos:
a. Aconocer las dos lenguas de Navarra

b. A expresarse en cualquiera de las dos lenguas, oralmente y por escrito, en las

relaciones y actos publicos y privados.

c. Ausarlas enlasrelaciones con las instituciones y administraciones Publicas de
la Comunidad Foral y, en su caso, con otras instituciones conforme a la

normativa aplicable.

d. Ser atendidos en cualquiera de las dos lenguas oficiales en los términos que

las leyes establecen.

e. A recibir ensefanza de y en las dos lenguas, en las condiciones que

establezca la normativa educativa.

a) A recibir una adecuada oferta de actividades culturales,

deportivas, sociales y de ocio en ambas lenguas.

b) A utilizar libremente cualquiera de las dos lenguas en todos los

ambitos
c) Ano ser discriminadas por razon de la lengua que utilicen.

4. Constituir un proceso participativo para la elaboracion y aprobacion de la Ley

Foral de Politica Linguistica.

a. Consideramos muy importante que una nueva Ley Foral que concrete la

politica linguistica a aplicar en Navarra y en sus diferentes realidades socio-
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linguisticas debe alcanzar para su elaboracion y aprobacion un alto grado de

consenso Y participacion social, institucional y politica.

b. Para este proceso de participacion ademas de la pluralidad politica reflejada
en el Parlamento de Navarra y de los colectivos sociales entendemos

necesario el protagonismo en el proceso de las entidades locales de Navarra.

c. Y aquellarealidad socio-lingUistica es muy disparen los diferentes municipios
de Navarra y que seran los ayuntamientos unas administraciones esenciales
en la aplicacion de la politica linguistica, es imprescindible su participacion en
el proceso de elaboracion de la Ley Foral al objeto de que la politica

linguistica que en ella se apruebe, recoja todas las realidades existentes.

d. De la misma manera que la FNMC ha tenido una participacion vy
protagonismo especial en la elaboracion de la Ley Foral de Reforma Local
entendemos que debe también tenerla con la futura Ley Foral de Politica

Linguistica.

e. Por ello proponemos poner en marcha un proceso con participacion politica
(grupos parlamentarios), social (colectivos sociales) e institucional (FNMC y
Gobierno de Navarra) que culmine con una propuesta de Ley Foral de
Politica Linguistica queseria finalmente tramitada y aprobada en el

Parlamento de Navarra.

1.1M.2 Fortalezcamos el uso del euskera en las administraciones publicas

1. El Decreto Foral 103/201/ de uso del euskera en las Administraciones Publicas
de Navarra fue negociado y acordado por las cuatro fuerzas del Acuerdo

Programatico y se adecuUa a:

a. Lasdiferentes realidades sociolinguisticas existentes en Navarra.
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b. Losderechosde progresividad, libertad, voluntariedad y cumplimiento de los
derechos linguisticos de la ciudadania en la aplicacion de las medidas de

impulso de conocimiento y uso del euskera.

c. Seentiende que la delimitacion de los puestos con requisito del euskera debe
hacerse en coherencia con las diferentes realidades sociolinguisticas y que su
provision se hara mediante la correspondiente planificacion y respetando los
derechos de los/as trabajadores/as, ademas del necesario consenso con las

y los representantes de los trabajadores.

d. Enlavaloracion del euskera como mérito en los procedimientos de acceso a
la administracion (concurso-oposicion) y de traslado en la administracion
(concurso). Con el actual decreto foral, la valoracion como mérito aumenta
respecto a la valoracion del decreto de UPN, pero es un aumento razonable

y prudente.

e. En definitiva, el decreto aprobado para sustituir al de UPN, regula el uso de
las lenguas propias de Navarra en la Administracion, atendiendo a nuestra
realidad sociolinguistica y no conlleva una exclusion/discriminacion de los que
no conocen el euskera para el acceso al trabajo en las administraciones

publicas.

2. Enlos procesos de ingreso en la Administracion en los que se valoren méritos,
se valorara de forma gradual el euskera, en funcion de la realidad sociolinguistica
de cada zona de Navarra, de la misma manera que se valora como merito el

conocimiento de otras lenguas (inglés, aleman, italiano) u otros conocimientos

y mMeritos.
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112 MEDIOAMBIENTE Y POLITICAS ENERGETICAS

1. Favorecery fomentar el consumo responsable basado enlas limitaciones de
los recursos del Planeta: reduccion de consumo no necesario, consumo de

proximidad, economia circular y productos ecologicos.

2. Fomentar medidas de consumo responsable y sostenible por parte de la
Administracion Foral: criterios ambientales en las bases de las convocatorias
de subvenciones publicas, incremento de la contratacion publica en
productos respetuosos con el medio ambiente e impulsar la ejemplaridad de

las administraciones locales en la sostenibilidad (Agenda Local 21).

3. Impulsar la celebracion de la Asamblea Ciudadana navarra del Cambio
Climatico segun establece en la Ley foral 4/2022 de Cambio Climatico y

Transicion Ecologica.

4. Fomentar una Estrategia Navarra de Biodiversidad 2030 para la defensa de

nuestra biodiversidad y el deterioro de nuestro ecosistema:

a. Mantener actualizado los catalogos de especies amenazadas en flora

y faunay la Red de Espacios Naturales e Navarra.
b. Elaborar una nueva Ley Foral de Patrimonio Natural y Biodiversidad

c. Desarrollar y proteger la red de espacios naturales y singulares y su

proteccion (Red Explora Navarra)
d. Desarrollar la estrategia de las Infraestructuras verdes en Navarra

5. Impulsar la Red Natura 2000 en Navarra (el 27% del territorio navarro) y
complementarla con la actividad tradicional de sus habitantes. Impulsar el

valor que supone ser parte de esa Red.
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6. Fomentar la educacion medioambiental en todas las etapas de la educacion

y/o formacion profesional e impulsar la participacion social en la formacion

y proteccion a traves del voluntariado ambiental.

7. Impulsar un plan integral contra los incendios forestales.

112.1 Impulsemos la transicion energética de manera justa y adaptada al
territorio

1. Creacion de una Empresa Publica Energética con el objetivo de democratizar
el acceso de la energia como derecho basico de la ciudadania con la

participacion de la ciudadania en su implantacion.

2. Fomentar y apoyar las Comunidades Energéticas (vecinales, municipales y
empresariales) de energias renovables como base de la autogestion energética

y control sobre el oligopolio eléctrico.

3. Establecer un mapa de las zonas para el establecimiento de plantas de energias
renovables que garanticen la proteccion del territorio, los intereses de sus
habitantesy la biodiversidad con proteccion especial para los espacios con altas
capacidades agrologicas. Dicho Plan debera tener en cuenta, siempre que sea

posible, que dichas plantas:

a. Se instalen en terrenos poco productivos y de escaso valor ambiental

(vertederos, antiguas canteras, poligonos industriales, etc).

b. Seinstalen lo mas cerca posible a las comunidades que va a abastecer para

abaratar gasto de infraestructuras y transporte.
C. Sustamanos sean consecuentes con los lugares donde se establezca.

d. Que las empresas promotoras que sean de Navarra y sus beneficios

repercutan en la Comunidad Foral.
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4. Creacion de un Programa de instalacion de placas fotovoltaicas en todos los

espacios disponible en edificios y dependencias publicas.

5. Realizar y fomentar Programas de “emisiones cero” en los municipios, con
fuentes de energias renovables y con una reducciéon de consumos acorde con

sus necesidades.

6. Fomentar el uso de autoconsumo en energias renovables en viviendas,
comunidades de vecinos y empresas a través de ayudas para su

implementacion y de deducciones fiscales.

/. Valorar en las contrataciones publicas los comportamientos sostenibles vy Ia

generacion de energias limpias por parte de las entidades proveedoras.

8. Fomentar la transformacion ecoldgica de las ciudades y pueblos desarrollando

cubiertas vegetales y otras medidas para la reduccion de las “islas de calor”.

9. Generar una fiscalidad que  favorezca los  comportamientos
medioambientalmente responsables y que penalice los comportamientos mas

contaminantes, manteniendo el principio “quien contamina paga“.

10. Fomentar la creacion de nuevos profesionales y técnicos ambientales

mejorando los programas formativos de la Formacion Profesional.
1. Desmantelamiento progresivo de las Centrales Térmicas de Navarra.

12. Acciones para soterrar progresivamente las lineas eléctricas con planes

"antichogue” de aves en los mismos que No sean posible.

13. Replanteamiento de la implantacion de parques eodlicos siguiendo los

parametros anteriormente descritos.




¢, . zorekin

t Navarra Nafarroa

112.2 Gestionemos el aguay el aire de una manera sostenible y democratizada

1. Impulsar normas que garanticen:
a. Lagestiony titularidad publica del agua.

b. Los servicios de abastecimiento y saneamiento sean también de caracter

publico.
c. Elderecho al acceso universal al agua de calidad.

2. Disefar un modelo de gestion integrado que permita tener una vision de
conjunto de los servicios prestados, los ecosistemas implicados vy el

abastecimiento y saneamiento necesario

3. Garantizar el compromiso del mantenimiento de una dotacion minima necesaria
por habitante con el compromiso de no cortar el suministro por impagos

justificados.

4. Impulsar campafias de sensibilizacion y concienciacion sobre el uso eficiente del

agua.

5. Paralizar el recrecimiento de Yesa hasta que se garantice la seqguridad del

Mmismo.

6. Promover cultivos y sistemas de regadios acordes con la nueva situacion del

agua que se esta produciendo por efectos del Calentamiento Global.
7. Restaurar y renaturalizar los rios, cauces y entornos fluviales.
8. Vigilar los usos de las aguas subterraneas y cierre de todos los pozos ilegales.

9. Apoyar la Estrategia Marco Integrada del Agua de Navarra 2030 desarrollando

el Plan Director del ciclo integrado del agua de Uso Urbano 2019-30.
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10. Elaborar un Plan de Control de la Calidad del Aire que controle y regule las

emisiones empresas, transporte, vertederos, etc. y, por tanto, ayude y apoye

las acciones de las administraciones publicas.

Promover las “zonas de bajas emisiones” en las localidades navarras de mas de

10.000 habitantes.

112.3 Impulsemos la economia circular

1.

Implementacion en la legislacion de medidas de reduccion de emision de

residuos y control de su circulacion.

Retomar los principios de las “6R" (Racionalizar, Reducir, Redisenar, Reutilizar,
Reparar y Reciclar) teniendo claro que en las acciones debemos mantener el

orden tal y como se establece.

Sistema de Depdsito, Devolucion y Retorno (SDDR): puesta en marcha y

eleccion de la forma de reactivacion.

Implementacion de planes que despliequen politicas de prevencion en la
generacion de residuos, con la participacion del movimiento ecologista, social y

vecinal.

Apoyo al comercio local para fomentar la venta a granel, la limitacion de envases

y la venta de segunda mano.

Fomentar espacios de alquiler comunitarios para la reparacion de ordenadores,

moviles, electrodomesticos por parte de los ciudadanos.
Actualizacion de la Ley Foral de Residuos y su fiscalidad.

Fomentar la creacion de huertos comunales vecinales con fines pedagdgicos

que permitan abastecerse de comida saludable y ecologica.
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9. Realizar apoyos a la implantacion de empresas que produzcan productos de
consumo de proximidad y fomentar con acciones informativas a comercios y
consumidores de las ventajas de esos productos. En definitiva, fomentar la

creacion de redes locales de produccion y consumo.

112.4 Movilidad: hacia la gratuidad del transporte publico
1. Transformar el transporte publico urbano e interurbano en un verdadero
servicio publico regido por criterios sociales y no econémicos, impulsando
medidas progresivas que permitan a medio plazo su gratuidad para el

usuario.

2. Realizar un mapa de movilidad que permita una conexion entre pueblos y
ciudades de Navarra con trasporte publico que desmotive el uso del

vehiculo particular.

3. Continuar la apuesta por el Tren Social. Potenciar la movilidad de pasajeros

y de mercancias entre los pueblos y ciudades de Navarra.
4. Estudiar la posibilidad de crear una empresa publica navarra de ferrocarriles.

5. Desarrollar la Ley Foral de Movilidad que potencie un modelo de transporte
limpio, eficiente y justo, priorizando el transporte publico y/o colectivo sobre
la movilidad privada individual. En todo caso, el caminar vy la bicicleta deben

ser asumidos como las modalidades de transporte prioritarias.

6. Convertir progresivamente la flota de vehiculos publicos en eléctricos segin

usos (flota propia, policia, limpieza, etc).

/. Favorecer la intermodalidad en el transporte: Transporte publico (tren o

colectivo) /bici/peaton.
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8. Permitir la bicicleta en todos los trenes y autobuses publicos y potenciar los
aparca bicis vigilados en terminales de autobuses interurbanos, urbanos y en

estaciones de tren.

9. Disminuir la velocidad maxima en ciudades y pueblos a 30km/h en calles de

un solo carril o que no tengan carril bici protegido.

10. Crear un Plan para realizar un programa de alquiler de bicicletas electricas

publicas.

113 VIVIENDA

113.1 Garanticemos el acceso a la vivienda, potenciando el alquiler protegido
1. Una vez aprobada la Ley de Vivienda estatal, poner en marcha con caracter de
urgencia, el mecanismo regulado en dicho texto legal para la declaracion de las

zonas de mercado tensionado en nuestra Comunidad.
2. Aumentar la inversion publica en vivienda hasta equipararla a la media europea.

3. Dotar con mas recursos, economicos y humanos, al departamento de vivienda

para llevar a termino la LF 20/2022 y la politica de vivienda que proponemaos.

4. Financiar y ejecutar un nuevo Programa Foral de Vivienda Publica en Alquiler
Cuyo objetivo sera la promocion y construccion de 1.000 viviendas publicas de
alquiler protegido en esta legislatura. Este parque de alquiler publico de precio
asequible se nutrira, también, de viviendas vacias de los grandes tenedores de

vivienda, para impedir el acaparamiento y la especulacion con la vivienda.

5. Potenciar e incentivar que solares publicos se destinen a construir en ellos

"vivienda publica de alquiler protegido”. Se promovera que los Ayuntamientos
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cedan el derecho de superficie de los solares municipales a NASUVINSA para

edificar viviendas publicas en las localidades que lo requieran.

6. Modificar lalegislacion para que hasta un 25% de los solares dotacionales locales
se puedan destinar a construir viviendas protegidas de alquiler o en regimen de

cesion de uso.

/. Dar respuesta a la demanda de VPO en compra mejorando las subvenciones y
desgravaciones fiscales, en funcion del nivel de renta de las familias, ahora que
la calificacion es indefinida y se garantizan precios protegidos en compra vy

alquiler.

8. Incrementar el impuesto sobre la plusvalia para pisos vendidos en poco tiempo
y bajar para el resto, con el objeto de penalizar las operaciones especulativas a

corto plazo en vivienda.

9. Modificar la normativa foral para que el régimen de las viviendas protegidas en
alquiler tenga duracion indefinida, salvo para su transformacion en alquiler con

opcion a compra.

10. Permitir la inscripcion de la solicitud de vivienda de alquiler protegido a personas
que no dispongan de ingresos iguales o superiores a 3000 euros en el
momento de la inscripcion, si en dicho momento tienen asignada o en tramite

la Renta Garantizada.

1. Exigir la cesion de todos los pisos y terrenos de la SAREB ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra, al Gobierno de Navarra para que formen parte

del parque publico.

12. Fomentar una oferta plural de vivienda, con modelos variados, que se adeculen
a necesidades diferentes y cambiantes, con especial atencion a familias

monoparentales, personas solas, a la emancipacion de las y los jovenes, asi
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como a las personas mayores. Viviendas de diversas tipologias (1, 2, 3
habitaciones, viviendas adaptadas, viviendas comunitarias para poblacion

joven)

13. Aumentar la partida presupuestaria, a un minimo de 100 millones en la
legislatura, para hacer efectivo el art. 51 bis de la LF 20/2022 referente a la
adquisicion de viviendas aplicando el derecho de tanteo y retracto que
corresponde al Gobierno de Navarra, asi como la adquisicion de viviendas vacias
de entidades bancarias. Utilizar también el “tanteo y retracto” como férmula de

proteger la ciudad consolidada contra la gentrificacion.

14. Gravar a tenedores/as de 5 0 mas viviendas con un impuesto vinculado al valor
de la vivienda dando una alternativa flexible para cederlas al censo de alquiler y

evitar el impuesto.

15. Aumentar las viviendas incorporadas a la Bolsa de Alqguiler, difundiendo la
informacion ciudadana para animar a la ciudadania a ceder sus viviendas a la

misma y mejorando las condiciones ofrecidas a las personas propietarias.

16. Finalizar, con la maxima urgencia y en todo el territorio, del "Registro de

Viviendas Deshabitadas” al amparo de la LF 10/2010 que posibilite:

a) Aplicar las sanciones establecidas en la ley a las entidades financieras, por

tener viviendas vacias sin darle uso habitacional.

b) La aplicacion del impuesto municipal por vivienda deshabitada.
Proponemos su subida a, como minimo, dos veces el aplicado como IBl'y
con un aumento anual de otro 50% mientras se mantenga deshabitada

hasta un maximo de tres veces el IBI.

c) Imputar unarenta de 15 €/m2 en el IRPF por vivienda deshabitada.
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7. Potenciar los programas de ayuda al alquiler David (familias vulnerables) vy
Emanzipa (jovenes), mientras no se disponga de las suficientes viviendas
publicas en alquiler, aumentando su cobertura, adaptandolos a la evolucion de

los precios y manteniendo la formula de las deducciones fiscales reembolsables.

18. Favorecer la emancipacion de la poblacion joven complementando las ayudas
al alquiler joven EMANZIPA con otras ayudas dirigidas a cubrir costes iniciales de

los contratos de alquiler (avales, fianzas, seguro de impagos, etc.)

19. Crear un censo navarro de familias y personas en situacion de emergencia
habitacional, para poder establecer politicas de vivienda de emergencia,

potenciando el Housing First.

20.Mejorar la accesibilidad al “Censo de solicitantes de vivienda protegida”, asi
como la de los diferentes recursos de subsidiacion de alquiler (DAVID,
EMANZIPA) para que la brecha digital no suponga una exclusion anadida.

Incrementar la atencion presencial y dotarla de mas personal.

21. Incentivar a los ayuntamientos y concejos, para que desarrollen programas de
inclusion social en vivienda utilizando su propio pargue de viviendas municipales
(cesion temporal de vivienda municipal enrégimen de alquiler: financiacion para
la contratacion de equipos de acompanamiento socioeducativo que orienten 'y
apoyen a estas familias durante su estancia en las viviendas y en su itinerario de

inclusion social en vivienda, hasta su acceso a V.P.O. de mayor estabilidad.

22.Incrementar el nimero de viviendas disponibles para el programa VAIS vy

reforzar la financiacion de los equipos de acompafiamiento.
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1.13.2 Reconstruyamos el parque de vivienda y aseguremos su sostenibilidad

1. Seguir potenciando la rehabilitacion de viviendas para promover la eficiencia
energética y la reduccion de la factura de la luz. Incluir el aislamiento térmico, la
instalacion de sistemas de calefaccion y agua caliente eficientes y la iluminacion
de bajo consumo. Se dara prioridad a los hogares y barrios mas vulnerables y a
edificios situados en zonas menos pobladas, conforme a las garantias de justicia

social y territorial.

2. Incentivar a través de ayudas y créditos con interés al 0% para rehabilitacion,
aislamiento térmico, accesibilidad, adaptacion para personas con movilidad
reducida y alto grado de dependencia, de las viviendas de personas o familias

econdmicamente vulnerables.

113.3 Protejamos a los vecinos y las vecinas en la defensa de sus derechos

1. Establecer un modelo de contrato de alquiler para su uso obligatorio en las
viviendas de alquiler protegido propiedad de inmobiliarias. Esto pretende evitar

los abusos denunciados en numerosos casos.
2. Politica de mediacion anti-desahucios:

a. Hacer efectiva la prohibicion, a los grandes tenedores de vivienda (entidades
financieras, fondos buitre, etc.) de desahuciar sin haber realizado
previamente una oferta de alquiler social bonificado a la persona o familia sin
alternativa habitacional, tal y como se contempla en la LF 20/2022, tanto
cuando se interponga una demanda judicial por ejecucion hipotecaria,

impago de alquileres o por finalizacion de contrato de arrendamiento de la

vivienda habitual.
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b. Modificar la normativa a fin de contemplar un régimen sancionador para los
grandes tenedores que incumplan la condicion de ofrecer un alquiler

bonificado indicado anteriormente.

c. Definir el protocolo ante la demanda de desahucio hipotecario o en la
adquisicion de la vivienda por medio de la dacion en pago, por parte de una
entidad financiera o gran tenedor, para el efectivo alquiler social sila persona
o familia afectada esta en situacion de vulnerabilidad social. Lo mismo para

las situaciones de desahucio por alquiler.

d. Prohibir los desalojos sin alternativa habitacional de personas o familias en
situacion de vulnerabilidad, sin que la Administracion competente garantice
un realojo en condiciones dignas, ya sea en casos de impago de alquileres o
por ocupacion en precario de viviendas propiedad de personas juridicas,
motivada por la falta de vivienda asequible. Garantia de que Navarra, ademas
de aplicar la ley 20/2022, cumpla con sus obligaciones en materia de
derecho a la vivienda contenidas en el Pacto Internacional de Derechos

Economicos, Sociales y Culturales.

e. En lo relativo a la competencia estatal, exigir la modificacion de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC), que regula los desahucios, para que sea
OBLIGATORIO que antesde lademanda judicial a realizar por el propietario,
cuando éste sea un banco, fondo buitre o gran tenedor, le sea obligado el
realizar una oferta de alquiler social tal y como se contempla en los articulos

88,89y 89 bisde la Ley Foral 20/2022 del1de julio de 2022.

3. Asesoramiento legal a los inquilinos: oficinas de vivienda y sindicatos de

inquilinos:

a. Promover un servicio integrado de atencion a los inquilinos y asesoramiento

en todas las oficinas de vivienda o donde no las hubiere en las de
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rehabilitacion, en estrecha colaboracidon con los servicios sociales

respectivos.

b. Dotar de mayores medios materiales y personales a la Oficina de mediacion
por impago de hipoteca y alquiler, para posibilitar un servicio de intervencion
enla pérdida de la vivienda, que ofrezca acompafamiento alas afectadas por
un proceso de desahucio, asi como asesoramiento sobre los derechos que

les reconoce la ley.
4. Control de alquileres y Registro de alquileres:

a. Exigir la competencia, al gobierno central, para poder establecer en Navarra

la limitacion de precios de alquiler.

b. Limitar los alquileres maximos en todas aquellas zonas tensionadas donde el
derecho a una vivienda esta obstaculizado por los precios abusivos de los

alquileres.

c. Enlarenovacion de contratos, limitar el incremento del alquiler al IPC 0 a un
10% maximo si se hubieren realizado en los dos Ultimos anos obras de

rehabilitacion que lo justifiquen. Lo mismo se aplicara para nuevos contratos.

d. El precio de alquiler de una vivienda que se haya acogido a las ayudas a la
rehabilitacion, en los cinco afos anteriores a la fecha del contrato, no podra
superar el establecido por el Gobierno de Navarra para recibir ayudas al

alquiler.

5. Gestion del Registro de Contratos de Arrendamiento con capacidad para

recabar las fianzas de los alquileres:

a. Creacién de un indice de Sostenibilidad de Alquileres (ISA):
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i. Primando y penalizando en la imposicion directa (IRPF) el alquiler de

las viviendas cuya renta este por debajo o por encima de ISA

ii. Primandoy penalizando el mantenimiento o incremento de rentas de
los nuevos contratos con respecto a los contratos anteriores sobre la

misma vivienda

ii. Obligando a no arrendar por encima de ISA las viviendas que hayan
recibido subvenciones por rehabilitacion via la comunidad de

propietarios.

1.13.4 Potenciemos la participacion y el dialogo social en las politicas de
vivienda, en su elaboracién, ejecucién y seguimiento

1. Realizar un seguimiento del Plan Estratégico de Vivienda para Navarra, con

participacion de los principales agentes y actores del sector.

2. Disefar y aprobar una Estrategia Navarra Integral de lucha contra el
Sinhogarismo y la Exclusion Residencial, partiendo de un diagnostico basado en
la tipologia ETHOS (Tipologia Europea de Sin Hogar y Exclusion Residencial
propuesta por la Federacion Europea de Organizaciones Nacionales que
trabajan con Personas Sin hogar, FEANTSA) con la participacion de los servicios
sociales municipales, los EISOVI, NASUVINSA, el tercer sector de accion social

y el Observatorio de la Realidad.

3. Aumentar la frecuencia de las reuniones del Consejo Social de la Vivienda en
Navarra a una por cuatrimestre, asi como la publicidad de las sesiones e

informes a presentar, garantizando la participacion de entidades sociales.

4. Disenar una herramienta que permita mantener diagnosticos actualizados con

relacion al derecho a una vivienda digna, asi como establecer el nivel de
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exclusion / inclusion residencial en Navarra, en colaboracion con el Observatorio

de la Realidad Social.

5. Elaborar informes cuatrimestrales de los principales indicadores de vivienda en

Navarra.

6. Regular y fomentar las cooperativas de viviendas en cesion de uso en suelos
destinados a equipamiento o residenciales, como alternativa de futuro, como
otro modelo posible de vivienda, con especial proteccion a aquellos
alojamientos colaborativos para personas mayores dirigidos al envejecimiento
activo y los cuidados entre ellas, asi como las dirigidas a la proteccion de
personas/familias intergeneracionales si contemplan estrategias de apoyo

mutuo.

7. Promover una estrategia de trabajo especifica de Alojamientos colaborativos
(Cohousing) dotado con apoyo tecnico y recursos publicos y su desarrollo, en
el que se contemple una Mesa Sectorial integrada por Administraciones locales,
NASUVINSA, el Departamento de Vivienda, el Departamento de Derechos

Sociales e iniciativas de alojamientos colaborativos.

8. Realizar un estudio diagnostico de la situacion actual y necesidad de vivienda
por parte del parque de vivienda de entidades del tercer sector destinado a

programas dirigidos a colectivos vulnerables.

9. Apoyar la creacion de una gestora de vivienda social, impulsada desde el tercer
sector que trabaja con las entidades Sociales y las administraciones publicas
para garantizar el derecho a una vivienda digna a las personas en riesgo de
exclusion residencial. Dicha gestora tendria como objeto trabajar en red con las
entidades del tercer sector para que sea un agente activo en relacion a la
captacion de vivienda, rehabilitacion, gestion inmobiliaria y acompanamiento

social.
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114 INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1. Revisar a fondo el contenido y objetivos de la Ley foral de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo vigente, redactada para una epoca desarrollista de las
ciudades y pueblos grandes, de ocupacion del suelo productivo por suelo
urbanizado con pocos criterios de sostenibilidad del territorio para lograr una
movilidad poco contaminante, disefada para que viva bien la gente menos
favorecida de cada poblaciony en las poblaciones menos favorecidas (antes de

que tengamos que hablar de la Navarra vaciada).

2. Revisar todo el Planeamiento urbanistico vigente en cada municipio, adaptarlo
a las dimensiones de una realidad no desarrollista, recuperar mecanismos
legales que favorezcan la rehabilitacion y reutilizacion de edificios mas que la

construccion de mas nuevos.

3. Abandonar el sistema de financiacion extrapresupuestaria de inversiones
consistente en la privatizacion de la financiacion de infraestructuras de interés
general apostando por la financiacion directa a través de los presupuestos de
los subsiguientes departamentos, o en Ultima instancia y excepcionalmente

desde sociedades publicas.

4. Trabajar por un gran consenso a largo plazo entre todas las fuerzas
parlamentarias que permita asegurar la suficiencia financiera tanto para la
adecuada conservacion como para la ejecucion de las principales obras
pendientes de mejora y ampliacion de la Red de carreteras de Navarra, con el

fin de fomentar el desarrollo econdémicovy, ala vez, la cohesion social y territorial.

5. Analizar de manera rigurosa la posibilidad de implementar nuevas lineas en el
Aeropuerto de Noain-Pamplona. Establecer lineas regulares de autobuses con

los aeropuertos de referencia.




¢, . zorekin

t Navarra Nafarroa

6. Desarrollar el Plan Director de carreteras de Navarra:

a) Garantizar que todos los proyectos de red viaria urbana o interurbana

deberan ser aprobados en el marco de los criterios de movilidad sostenible.

b) Incentivar el uso de transporte colectivo y/o sin emisiones en base a una

fiscalidad verde progresiva vinculada también al uso

c) Potenciar Planes de Movilidad Sostenible para grandes empresas vy

Municipios.
d) Rechazar la privatizacion de AUDENASA.

e) Apostar por la financiacion via presupuesto publico del mantenimiento de la

red de carreteras y de las inversiones en nuevas vias.

f) Luchar contra practicas alegales y en algunos casos normalizadas en el
sector del transporte por carretera en nuestra Comunidad, aumentando el
control para evitar competencias desleales y trabajando con las

asociaciones de este sector para facilitar su trabajo estratégico.

7. Culminar el despliegue de la red de banda ancha a toda la geografia foral y

poligonos industriales de Navarra.

8. Impulsar las actuaciones necesarias para seguir mejorando la garantia de
suministro electrico y atender las nuevas necesidades que puedan generarse en

todo el territorio de nuestra Comunidad.

9. Impulsar el "PLAN DIRECTOR PARA LA ELIMINACION DEL AMIANTO EN
NAVARRA". Desarrollar las herramientas necesarias para la localizacion vy
evaluacion de la presencia de amianto, adoptando como referencia la norma
UNE 171370-2. Fomentar la creacion de técnicos, empresas y trabajadores

capacitados para la realizacion de estudios de evaluacion, asi como para la
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retirada del amianto. Construir un vertedero autorizado para el vertido de
amianto. Fomentar entre los propietarios (particulares e industriales) el retirar

el amianto de los edificios.

115 JUSTICIA Y PROTECCION CIUDADANA

1.15.1 Disefiemos una justicia igualitaria y accesible para el conjunto de la
sociedad

1. Garantizar el libre acceso de la ciudadania a la Justicia en condiciones de
igualdad, que no exista ninguna barrera econdmica o social para impedir el

acceso a la Justicia a la ciudadania navarra.

2. Mejorar la eficiencia organizativa en los ¢rganos judiciales de Navarra, con el fin
de seqguir acortando los plazos de espera y acercando el servicio publico de
Justicia a la ciudadania. Para ello, es necesario pasar de un sistema de plantillas
organicas hacia un desarrollo de Oficina judicial basado en los principios de
jerarquia, division de funciones y coordinacion, asi como continuar

desarrollando las Oficinas de Justicia en el Municipio.

3. Avanzar en la asistencia integral a las victimas de delitos promoviendo una
implicacion comunitaria en la reparacion del delito, evitando la revictimizacion y
procurando una solucion estructural en el caso de violaciones de derechos a la

libertad sexual 0 a personas en situacion de especial vulnerabilidad.

4. Luchar para erradicar la violencia machista, pues la lucha contra la desigualdad
entre hombres y mujeres, y contra su maxima expresion como es la violencia
sexista, trasciende el ambito de la Justicia para formar parte de un enfoque
integral e interseccional que debe presidir, de forma transversal, todas las

politicas publicas. Y de la misma forma, todos los aprendizajes que cabe extraer
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de su puesta en marcha contribuyen a incorporar y perfeccionar la perspectiva
de género con la que, necesariamente, debemos categorizar la violencia que
sufren las mujeres, repensar la respuesta que debe recibir del sistema penal v,
en el caso de nuestros jueces y tribunales, intervenir ante ella en via
jurisdiccional. Y es que la violencia de género no representa una violacion aislada
del derecho de una persona a la vida, la dignidad, la integridad fisica y moral, la
igualdad, la seguridad, la libertad, la autonomia.. Por el contrario, para
comprender la realidad del fendmeno, y actuar en consecuencia, es preciso
tener presente que la violencia sobre las mujeres tiene un caracter estructural y
politico, y que los factores que incrementan el riesgo de que se produzca estan
arraigados en un contexto general de discriminacion de las mujeres con
respecto a los hombres, derivada de un sistema sexo/genero de origen
patriarcal. Es poniendo el foco sobre el significado del patriarcado, como la
lucha contra la violencia de género se integra en el marco de la lucha por la

igualdad.

5. Dotar al sistema judicial navarro de los recursos humanos, materiales y

economicos necesarios y estables para evitar esperas en los procesos judiciales.

6. Desarrollar y proteger el acceso a la Justicia Gratuita como derecho
fundamental que debemos defender. En linea con nuestra concepcion de la
Justicia como servicio, y servicio publico, continuar el proceso iniciado en esta
legislatura de ampliar prestaciones sociales basicas para que la ciudadania
defienda sus legitimos derechos e intereses en condiciones de igualdad con
apoyo a las personas con discapacidad, y el apoyo a las familias para la
implementacion de los planes de parentalidad acordados por resolucion judicial.
Transformar el turno de oficio en servicio publico prestado por las

Administraciones Publicas, crear un cuerpo de “defensores publicos”, integrado
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por abogados/as dedicados exclusivamente a esta tarea, con un salario digno

pagado por la Administracion prestadora del servicio.

/. Sequir apostando por la Justicia Restaurativa y la Justicia Terapeutica,
desarrollando reglamentariamente en todo lo previsto la Ley Foral de Justicia
Restaurativa, Mediacion y practicas restaurativas comunitarias y en general en
toda la resolucion alternativa de conflictos al amparo de la nueva normativa

estatal en la materia.

8. Sequir desarrollando la atencion a la salud de las personas presas a traves de la
red publica normalizada, con especial atencion a las personas privadas de
libertad con patologia mental o dual; y al mismo tiempo, negociar con el Estado
la transferencia definitiva de las competencias penitenciarias recogidas en la

LORAFNA.

9. Enfocar la digitalizacion de la Justicia a los objetivos sociales a los que debe
servir: una Justicia mas accesible y transparente, que permita a los operadores
juridicos, asi como a la ciudadania interesada en el proceso, acceder a su

expediente judicial desde cualquier puesto de trabajo.

10. Avanzar en el desarrollo de programas de inteligencia artificial para la mejora del
servicio del servicio publico de Justicia, con un doble objetivo: liberar recursos
para dedicarlos a la atencion personalizada de la ciudadania y evaluar el impacto

de las medidas puestas en marcha a partir de datos objetivos.

1. Asumir la Justicia Juvenil dentro de las competencias del departamento de
Justicia con especial incidencia en el esfuerzo de socializacion, colaborando en
tal sentido con la Fiscalia y los Juzgados de Menores y con las asociaciones y

entidades que trabajan en esta materia.
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12. Avanzar en materia de infraestructuras de Justicia en particular dotando de
medios materiales suficientes a la Justicia en Pamplona con la ampliacion del

actual Palacio de Justicia.

1.15.2 Promovamos una proteccion ciudadana eficiente y pegada alas
necesidades de la ciudadania

1. Desarrollar la nueva Ley Foral de Policias de Navarra a traves de los
instrumentos normativos necesarios y profundizar en la cultura de calidad en la

organizacion policial.

2. Promover las actuaciones necesarias para hacer realidad unas nuevas
instalaciones adecuadas en Aranguren-Sanquin que centralicen la nueva
comisaria central de Policia Foral, escue-la de seguridad y emergencias,
servicios de politicas de seguridad y proteccion civil, asi como servicios

administrativos y juridicos de Interior.

3. Construir un sistema de emergencias de Navarra de acuerdo con una
organizacion profesionalizada y la participacion del voluntariado. Desarrollar la
nueva regulacion del Centro SOS Navarra 112 para actualizar su organizacion y
servicios al siglo XXI como sala unica de atencion de emergencias. Continuar en
la revision y actualizacion de los diferentes planes de emergencias. Fomentar la

autoproteccion como instrumento de mejora en la prevencion de emergencias.

4. Fomentar el despliegue de la Policia Foral para que sea la policia integral y de
referencia en Navarra, con el consiguiente retroceso de los cuerpos y fuerzas

de seqguridad del Estado.

5. Desarrollar un Plan Director de Seguridad Publica en Navarra.
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6. Desarrollar y mejorar de Ley de Policia en Navarra, que garantice su labor como
una policia democratica y transparente al servicio de la seguridad publica de la

ciudadania.

/. Desarrollar la plantilla de la Policia Foral de Navarra para que sea la policia de

referencia en la Comunidad Foral en materia de seguridad.

8. Acordar con el gobierno central las transferencias necesarias a Navarra de las
competencias de Seguridad Ciudadana y de todas aquellas que sean necesarias
para que la Policia Foral sea la policia de referencia en Navarra en materia de

seqguridad.

9. Dimensionar el tamafo de las policias locales de Navarra a sus competencias en
el caso de sobredimension. Regular en estos casos los procesos de pase a la

Policia Foral de los excedentes.

10. Adecuar la planificacion territorial de emergencias al nuevo mapa comarcal y dar

participacion a los érganos comarcales en su elaboracion y gestion.

1. Introducir en la gestion de la Agencia Navarra de Emergencias una mayor
participacion de las entidades locales para impulsar la planificacion de los

servicios con objetivos de eficacia y calidad.

12. Desarrollar el Estatuto del Personal de los servicios de incendios y salvamento

con criterios de maxima profesionalidad.
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116 ADMINISTRACION LOCAL Y PROMOCION DEL ENTORNO
RURAL

116.1 Resituemos la Administracion local como herramienta principal para
mejorar la vida comunitaria

1. Desarrollar y aplicar la Ley Foral 4/2019 de Reforma de la Administracion Local
de Navarra. En la presente legislatura el Gobierno de Navarra ha incumplido el
compromiso programatico de revisar y, en su caso, modificar esta ley como

Paso previo a su aplicacion

2. Racionalizar el mapa local para aumentar la capacidad de las entidades locales
para prestar de forma mas eficaz, eficiente y con mayor calidad los servicios

publicos a traves de la creacion de las 12comarcasprevistas legalmente.
3. Adecuar los servicios de la Administracion Local al mapa comarcal.

4. Dinamizar  la implementacion de LeyForal4/2019deReformadela
Administracion Local de Navarra, con las posibles modificaciones que se
acuerden. Proponemos ir subcomarca a subcomarca facilitando acuerdos
unanimes y consensuados entre todas las localidades, unificando al maximo
posible las distintas alianzas existentes y potenciando la vision y gestion

comarcal.

5. Aprobar la Ley Foral de Financiacion de la Administracion Local de Navarra
dotando a todas las entidades locales de un marco suficiente y estable de

financiacion que alcance el 15% de los Presupuestos Generales de Navarra.
6. Descongelar las plazas de secretarias locales; dotacion adecuada de plantillas.

7. Dotar adecuadamente las plantillas de Servicios Sociales de Base reforzando su

vocacion comunitaria.
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8. Regular los convenios urbanisticos, que deberan limitarse a la gestion del
planeamiento sin que puedan derivar incrementos de aprovechamiento

urbanistico.

9. Crear una oficina de asesoramiento municipal, focalizando su labor en la
facilitacion al acceso a las subvenciones y la elaboracion de proyectos técnicos

para las mismas, especialmente para las localidades de menor tamano.

10. Modificar la legislacion relativa a suelo no urbanizable y PSIS para evitar

escenarios de invasion de la autonomia municipal.

1. Culminar en el plazo de un ano los procesos llevados a cabo para un calculo
preciso de los costes de los servicios publicos locales de cara a garantizar una
financiacion suficiente de los mismos. Analizar los sobrecostes que pueden
tener algunos municipios por su condicion de capitalidad o de cabecera de
comarca (Pamplona, Tudela, Estella, Tafalla, Sanguesa.) a través de un analisis
exhaustivo realizado con contabilidad analitica, que permita conocer de manera

fiel y rigurosa los costes de los servicios de estos municipios.

12. Sequir desarrollando instrumentos con diferentes entidades (Camara de
Comptos, FNMC, etc.) para mejorar la gestion organizativa y econdmica

financiera de las entidades locales (inventarios, expedientes contables, etc.).

13. Impulsar la financiacion municipal en zonas de despoblacion como Tierra Estella,

Sanguesa o Pirineo con criterios de discriminacion positiva.

14. Asegurar un suelo de ingresos a los ayuntamientos para mantener servicios

publicos de calidad.

15. Aprobar una nueva ley reguladora del Plan de Inversiones Locales
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16. Impulsar un modelo de desarrollo economico ligado al medio y que valore el
patrimonio cultural y paisgjistico existente; con una accion de gobierno basada
en elacercamiento y la comunicacion de agentes tanto publicos como privados
de las diferentes zonas del territorio; potenciando los distintos polos industriales
existentes y fomentando la desconcentracion geografica de los servicios

publicos.

7. Impulsar y coordinar politicas concretas para los territorios con graves riesgos
demograficos ela-borando un mapa de la despoblacién en Navarra en
colaboracion con las Entidades Locales (Manco-munidades y Ayuntamientos),
Impulsar la implementacion de las medidas necesarias para revertir el
despoblamiento con especial atencion a zonas como Sanguesa, Tierra Estella o

el Pirineo a partir de los analisis y ponencias aprobados en los Ultimos anos.

18. Definir e Impulsar un paquete de servicios e infraestructuras basicas y establecer
estandares de acceso a los mismos por parte de la poblacion. Los déficits
territoriales existentes determinaran la prioridad en la asignacion de inversiones

del Estado y la Comunidad Foral.

19. Establecer un mapa y estrategia comun en el territorio navarro para los fondos
que se reciben de la Union Europea: PAC, Fondos Estructurales y de Inversion
Furopeos, Cooperacion Territorial europea, Fondo Europeo de Inversiones
estratégicas, incluyendo a las agencias y consorcios gue son las que trabajan

con estos fondos (PDR)

20.Establecer un fondo de cooperacion econdémica local, aportado por el
Gobierno de Navarra, asociado a la implementacion de politicas pu-blicas
experimentales de lucha contra la despoblacion, disefadas y gestionadas de
forma participati-va y con estrategias a medio-largo plazo por parte de las

entidades locales.
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21. Reforzar el apoyo a las politicas ambientales municipales. Impulsar y apoyar los
pactos de alcaldias por el clima y la energia y fomentar también a través del

ambito municipal la consecucion de los ODS (Objeto de desarrollo sostenible)

22. Realizar una auditoria solvente sobre las necesidades de las entidades locales
en materia de infraestructuras y equipamientos basicos, que incluya una
apreciacion del coste para elaborar posteriormente un Plan de Inversiones

especifico.

23. Definir una relacion de infraestructuras y equipamientos que debe tener cada

pueblo y municipio para planificar su ejecucion en futuros planes de inversiones.

1.16.2 Garanticemos la igualdad de oportunidades en el entorno rural
1. Recuperar y ampliar los servicios publicos porque solo con ello se consolidaran
incentivos demograficos en las zonas rurales en unas condiciones dignas y

similares a las de las zonas urbanas.

2. Impulsar un Plan de Cooperacion Territorial especifico de apoyo a la escuela

rural con el objetivo de mantener las escuelas rurales en los pueblos.

3. Disenar Planes comarcales de cobertura de servicios publicos (Sanidad,
Educacion, Servicios Sociales, Deportivos, Culturales...) que garanticen el
acceso a dichos servicios por parte de la poblacion rural y que respondan a las

peculiaridades y necesidades de cada territorio.

4. Potenciar aquellos servicios sociales que favorecen la permanencia en el

domicilio habitual.

5. Garantizar el acceso a la educacion 0-3 afos, primaria y secundaria en los

entornos rurales.

6. Garantizar el acceso a linea telefonica e internet en todo el territorio de Navarra.
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/. Garantizar servicios bancarios a toda la poblacion navarra.

8. Facilitar la movilidad mediante conexiones adecuadas de carreteras vy

transporte publico.
9. Incentivar medidas de activacion de pequefio comercio en zonas rurales.

10. Crear planes de vivienda protegida tanto de alquiler social como de compra en

zonas rurales que hagan atractivo el quedarse en ellas.

1. Interpretar el entorno rural de una nueva manera en el que prime el
mantenimiento y limpieza de nuestros bosques fortaleciendo el cuidado del

medio y la prevencion contra incendios.

12. Acercar a la juventud a el entorno rural mediante planes de practicas de

estudios, I+D+l en el entorno rural, y la proteccion del patrimonio cultural.

13. Potenciar un marco de desarrollo turistico sostenible que salvaguarde el
patrimonio forestal y potencie un turismo eminentemente rural, asi como poner
en valor todos los elementos arquitectonicos asociados a la cultura de todo el

territorio.

14. Crear un servicio de bibliotecas publicas moviles para acercar a toda la

ciudadania la cultura literaria y audiovisual.

15. Crear una red de coworking en zonas rurales, con posibilidad de que edificios
publicos puedan dar estructura para que emprendedores locales desarrollen

Sus proyectos.

16. Fortalecer un sistema de financiacion de la administracion local justo vy
responsable que combata las brechas estructurales existentes entre las distintas

zonas de nuestra comunidad.
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1/. Promover y apoyar la instalacion de empresas en el medio rural mediante

bonificaciones en la carga impositiva teniendo en cuenta la premisa de que, a

menor nucleo de poblacion, mayor bonificacion.

1.17 UNA NAVARRA ABIERTA AL MUNDO, PACIFISTAY

SOLIDARIA

1171 Promovamos una cultura de la paz y desmilitarizacion

1.

Renunciar a la guerra como instrumento de politica nacional e internacional (Art

© de la Constitucion Espanola 1931).

Defender radicalmente los DDHH en nuestra tierra y en todo el mundo.
Reconocimiento en toda su amplitud de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, defendemos su aplicaciéon y desarrollo para vivir en un mundo mas

justo.

Comprometerse politicamente con la solidaridad, la cooperacion internacional,
la diplomacia y la resolucion no violenta de conflictos como la mejor manera de

combatir las injusticias sociales y la vulneracion de derechos humanos.

Defender un modelo de seguridad racional, limitado que busque avanzar hacia

el objetivo final de un mundo en paz, justo y desmilitarizado.
Reducir los gastos militares y destinar esos recursos a gastos sociales.

Rechazar de la presencia del Estado Espafol en bloques militares, actualmente

en el de la OTAN, desmantelando sus bases y poligonos militares.

Desarrollar campanas de apoyo permanente a los pueblos invadidos, ocupados

militarmente y/o empobrecidos.

no
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8. Impulsar iniciativas de mediacion y negociaciones en todas las instancias

precisas, para conseguir un final dialogado de las guerras.

9. Impulsar acciones de solidaridad con el pueblo saharaui y redoblaremos las
exigencias de respeto a los derechos humanos en los territorios ocupados de
Sahara Occidental. Reiteramos nuestro compromiso con el derecho del pueblo
Saharaui a su autodeterminacion. Seguiremos denunciando el expolio de los

recursos naturales en el Sahara.

10. Acentuar la coordinacion internacional en la exigencia del reconocimiento del
Estado Palestino e incrementar las acciones de denuncia de las agresiones y

crimenes del Estado de Israel.

1. Continuar con la coordinacion con los movimientos sociales. La Conferencia
Mundial de los Pueblos sobre el Cambio Climatico y los Derechos de los Pueblos

de Cochabamba es un ejemplo a sequir.

12. Incrementar la coordinacion activa frente a las guerras, la militarizacion de la

seguridad y el incremento del gasto militar y programas militares de 1+D.

13. Abolir todo tipo de armamento nuclear y quimico, exigiendo un papel activo del

gobierno central.

14. Defender un sistema de gobernanza mundial, que procure la paz, la reduccion
de las desigualdades y vele por la defensa de los derechos humanos en todo el

mundo.

15. Exigir el desmantelamiento del Poligono de Tiro de las Bardenas, anulacion del
decreto que hace de ese territorio zona preferente para la Defensa y extension
de la consideracion de Parque Natural a todo el territorio de Bardenas,

incluyendo la zona actualmente de uso militar. Estudio de la figura de proteccion
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natural mas adecuada para la limpieza, recuperacion y conservacion del

territorio ocupado hoy por el poligono de tiro de las Bardenas.

16. Solicitar la conversion de bienes/ suelo sin utilizar por el Departamento de

Defensa, pasen a ser patrimonio de uso publico (desamortizacion militar).
1/7. Apoyar las campanas de desobediencia civil contra el militarismo.
18. Prohibir el uso del espacio aéreo y terrestre de Navarra para las guerras.

19. Acoger a personas desertoras, refugiadas, disidentes politicos, etc. Como

apuesta por la defensa de los derechos humanos.

20.Apoyar las iniciativas sociales pacifistas, a centros de investigacion para la paz,

asi como el impulso de la Educacion Para la Paz y los derechos humanos.

117.2 Ampliemos la cooperacién internacional

1. Crear un codigo ético de contrataciones en la administracion publica navarra en
el que se tengan en cuenta criterios sociales y medioambientales/compra

publica socialmente responsable.

2. Aprobar una ley de debida diligencia de empresas, derechos humanos y
medioambiente y apoyar el tratado vinculante de empresas y derechos

humanos de la ONU.

3. Actualizar la Ley Foral 5/2001, de Cooperacion al Desarrollo de Navarra
(modificada por la Ley Foral 4/2010), incorporando los diferentes enfoques
priorizados (construccion de paz y
didlogosocial,feminismo,ecologia,economiasolidariayderechoshumanos),asico
moevaluardeformaparticipativaconlosactores clave el lll Plan Directos de la
Cooperacion Navarra 2021-2024 vy elaborar el IV Plan Director y revisar los

diversos instrumentos de cooperacion vigentes ampliando sus opciones y

12
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simplificando la burocracia de acceso a la financiacion publica y la rendicion de

cuentas.

4. Cumplir con el compromiso de destinar un O, /% del presupuesto para desarrollo
y financiacion de proyectos en paisesy zonas en desarrollo en 2026, y en ningun
caso incluir retornos en forma de beneficios financieros o comerciales; o apoyar
proyectos de economia fosil, 0 que atenten contra el medio ambiente, o los

derechos humanos y laborales.

5. Potenciar las politicas de cooperacion internacional y formar, con el apoyo de

ONGDs y de la UPNA, al equipo que las implemente.

6. Favorecer activamente a las organizaciones y movimientos que son
expresiones de la solidaridad del pueblo Navarro, asicomo, sus espacios y redes
de coordinacion, impulsando planes especificos para su fortalecimiento
organizativo y el desarrollo de sus capacidades e implementando en
colaboracion con la UPNA una titulacion de Master en Cooperacion

Internacional.

7. Reactivary fortalecer el Consejo de Cooperacion como espacio privilegiado de
concertacion entre el Gobierno de Navarra y los actores clave de la sociedad
civil (ONGDs, Sistema de NNUU, Universidad, Empresa de la economia social,

etc.).

8. Realizar campafias permanentes para luchar contra la desinformacion vy
manipulacion de los medios de comunicacion de masas, defiendo el dialogo
como forma de resolucion de los conflictos, la lucha feminista, las

reivindicaciones del movimiento ecologista, y la economia solidaria.

9. Disenar una estrategia de educacion para la ciudadania global (ECG) que

incluya acciones desde la educacion formal, en coordinacion con la Consejeria
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de Educacion, que incorporen la Educacion para el Desarrollo en el curriculo
formativo escolar; y desde la educacion no formal, especialmente con el Area

de Juventud.

10. Impulsar el consumo responsable, apoyando iniciativas de comercio justo y
financiacion alternativa, mejorando la informacion y sensibilizacion a los y las

consumidoras (campanas de sensibilizacion y etiquetado social).

1. Promover la Educacion para la Transformacion Social y La Ciudadania Global
(ETSCG) para contribuir a la construccion de una ciudadania global critica y

activa que actle a favor de la justicia social y la equidad en el mundo.
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